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INTRODUCCION

“La convivencia es un objeto fundamental del proceso educativo, proceso que
conlleva actitudes de aceptacion y respeto, prepara al nifio y al adolescente para
la vida adulta y facilita el clima escolar de aprendizaje”

(Modelo de Convivencia Escolar de la Comunidad de Castilla La Mancha)

La escuela es un centro de aprendizaje y convivencia en el que se ha de
perseguir por un lado el éxito fomentando un aprendizaje de calidad que permita
un desarrollo intelectual de nuestros alumnos con el objetivo de convertirse en
elementos valiosos para la sociedad a la que han de incorporarse en el futuro, y
por otro lado la escuela ha de ser un referente positivo de convivencia, donde el
respeto, los valores y la responsabilidad impregnen nuestra labor diaria.

El objetivo del siguiente documento es garantizar la convivencia del centro
basandonos en el respeto a los derechos y el cumplimiento de los deberes de
toda la comunidad educativa.

La convivencia se considera un bien comun, un patrimonio que es preciso
preservar y un aprendizaje necesario para todos los miembros de la comunidad
educativa. Los conflictos afectan de una u otra forma a toda la institucion y
solucionarlos adecuadamente, facilitando el aprendizaje de las habilidades
necesarias para afrontarlos, constituye una parte importante del trabajo de los
equipos docentes y por extensiéon de todo el contexto social en el que se
desenvuelven los alumnos, dado que la responsabilidad de promover la
convivencia recae en todos y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

A partir de las anteriores consideraciones y con objeto de favorecer objetivos y
procedimientos compartidos por toda la comunidad educativa, desarrollamos este
reglamento gque tiene un caracter puramente educativo, no sancionador. Es decir,
son normas consensuadas entre todos que, basadas en el respeto mutuo y son
un instrumento que nos permitird canalizar de forma positiva las diferencias que
pudieran surgir entre los miembros de la comunidad educativa del centro.

Hemos tenido en cuenta que sean facilmente aplicables y revisables, para
adecuarse a la nueva normativa que pudiera surgir, asi como a los cambios que
puedan producirse en la propia idiosincrasia del centro en un futuro.

Asi pues, estas Normas se desarrollan en dos ejes fundamentales:

¢ Plan de Convivencia
e Organizacién y Funcionamiento del Centro



A.- PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, REVISION Y APLICACION

A.1. Elaboracién

El Equipo Directivo elabora las Normas del Centro mediante el siguiente
procedimiento:

1. Elaboracién de un primer borrador o proyecto que se presenta al Claustro
y al Consejo Escolar del Centro para su estudio y aportaciones al mismo.

2. Desde ese momento se abre un plazo de 15 dias para recibir las
modificaciones a las que hubiera lugar, finalizado el cual, el Equipo
Directivo elabora un segundo documento.

3. Alafinalizacién de dicho plazo, el Equipo Directivo elabor6é un documento
final que informa al Claustro de Profesores y que presenta de nuevo al
Consejo Escolar del Centro en la ultima reunion de dicho 6rgano al
finalizar el curso.

4. En dicha reunion se debate el documento para su aprobacion.

5. Para dar publicidad a los distintos borradores o proyectos, se informara
mediante circular escrita y online a toda la comunidad educativa.

A.2. Revision

Las Normas del Centro, una vez aprobadas y en vigor, podran revisarse y
mejorarse mediante la presentacion de propuestas de modificacién del texto
vigente en cualquier momento, aungque so6lo se tomaran en consideracion si
vienen avaladas por:

e El Equipo Directivo.
e La mayoria simple del Claustro de Profesores.

e Un tercio de los miembros con derecho a voto del Consejo Escolar del
Centro.

e Un tercio de los padres y madres incluidos en el censo electoral.

Dichas propuestas se informaran por el Claustro de Profesores del Centro
previamente a la reunién del Consejo Escolar del Centro donde se procedera a
su debate y evaluacion. En dicha reunion, el Consejo elevara por mayoria simple
una propuesta final de resolucion al Director del centro para que la tome en
consideracion y decida sobre su aprobacion definitiva.



A.3. Aplicacion y difusién

Una vez aprobadas las Normas del Centro 0 sus revisiones respectivas, el
Director velar4 para que sean conocidas y de obligado cumplimiento para toda
la comunidad educativa.

El Director enviard una copia a la Inspeccion Técnica de Educacion para su
evaluacion.

Las Normas actualizadas seran publicadas en la pagina web del centro y en las
redes sociales donde tenga presencia en ese momento. Asi mismo, el Director
informara a las familias a través de una circular escrita sobre este particular,
invitando a la comunidad educativa a conocerlas e informando de su entrada en

vigor.

Los profesores, en sesiones de tutoria al efecto, explicaran a los alumnos
aguellas novedades y aspectos que se consideren relevantes y que influyan
directamente en su vida diaria en el centro, no solo a nivel de convivencia, sino
también a nivel organizativo y de funcionamiento del aula y del propio centro.

PLAN DE CONVIVENCIA

A.- PRINCIPIOS RECOGIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO

En nuestro Proyecto Educativo, se prioriza la formacién de los alumnos en valores
como una parte fundamental de todo el proceso educativo. La solidaridad, la
coeducacion, el didlogo, la participacion y el respeto a las opiniones de los demas,
son principios educativos y valores que sirven de referente para el desarrollo de
nuestra autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion.

El Centro en base a estos principios, compromete su accion formativa orientada
por los valores que subyacen en ellos y con el objetivo de convertirse en un
aliado imprescindible de las familias para continuar con la labor educativa
integral de sus hijos.

Todos los aspectos recogidos en estas Normas del Centro, se inspiran en los
principios del Proyecto Educativo del centro que se enumeran a continuacion.

e Fomento de una educacion de calidad, mediante la formacion
personalizada e integral de los alumnos en conocimientos, destrezas y
valores, promoviendo el espiritu critico, el esfuerzo, la libertad, la
autoestima y la creatividad.

e Fomento de la igualdad y no discriminacion, potenciando valores como la
tolerancia, el respeto y la solidaridad hacia los demas y la autonomia de
pensamiento.

e Fomento de hébitos de comportamiento democrético, formando en
valores como el pluralismo, la participacion y la cooperacion.



Fomento del respeto hacia el entorno que les rodea, promoviendo
actitudes de defensa del medio ambiente y de preservacion de los bienes
materiales que utilizan.

Fomento de las relaciones interpersonales, asi como las relaciones con
el entorno social y cultural mas préximo, promoviendo la participacion de
toda la comunidad educativa en la vida del centro y en la toma de
decisiones.

B.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

A continuacioén, se enumeran los derechos y obligaciones de todos los miembros
de la comunidad educativa (alumnos, profesores y familias), incluyendo las
condiciones de participacion del alumnado en la organizacion y funcionamiento
del centro, con especial relevancia a aquellos derivados de la normativa de
desarrollo de la Ley 3/2012, de Autoridad del profesorado.

B.1.-Derechos y obligaciones de los alumnos

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y obligaciones, sin mas distinciéon
que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Los alumnos tienen derecho:

A recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

A que sea respetada su identidad, integridad y dignidad personales.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento, sean valorados Yy
reconocidos con objetividad.

A recibir orientacién educativa.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias y convicciones, de acuerdo con la Constitucion y demas leyes
vigentes.

A la proteccion contra toda agresion fisica o moral, no pudiendo ser
objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

A participar en el funcionamiento y la vida del centro conforme a lo
dispuesto en las normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias
y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente, en los casos de necesidades educativas que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
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familiar o accidente.

A que se guarde reserva sobre toda aquella informacion de que disponga
el centro acerca de sus circunstancias personales o familiares.

Los alumnos tienen la obligacion de:

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo, segun sus
capacidades.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de
estudio.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro

Sequir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.
Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales
y la dignidad e intimidad de todos los miembros de la comunidad

educativa.

Respetar las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro.

Conservar y hacer un buen uso de los bienes e instalaciones del centro y
respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad.

B.2.-Derechos y obligaciones de los profesores

Los profesores tienen derecho:

A la proteccién juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

A la atencién y asesoramiento por la Consejeria con competencias en
materia de ensefianza no universitaria que le proporcionara informacion y
velara para que tenga la consideracion y el respeto social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus
decisiones pedagodgicas por parte de los padres, madres, alumnado y
deméas miembros de la comunidad educativa.

A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o



representantes legales y demas miembros de la comunidad educativa en
la defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del
marco legal del sistema educativo.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se
ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-
aprendizaje.

A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por el centro.

A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado,
donde sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a
su integridad fisica y moral.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con
las normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un
adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, las
actividades complementarias y extraescolares.

A ejercer las funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los
métodos que consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones
pedagogicas, planes y programas aprobados y con respeto a su libertad
de céatedra.

A ser respetado en su libertad de conciencia y convicciones morales 0
religiosas, asi como en su integridad fisica y su dignidad moral y su
intimidad.

A ser valorado por parte de la comunidad educativa, dado el papel
fundamental que desempefa en el desarrollo integral del alumno.

A no sufrir discriminacion en razén de ninguna circunstancia personal,
laboral o profesional, por ningiin miembro de la comunidad educativa.

A participar en los 6rganos de gestion y representacion del centro en los
términos que establezca la ley.

Ser informado de cuantos asuntos profesionales, laborales y sindicales le
conciernan.

A impartir clases y ocupar una tutoria de acuerdo con su habilitacion y
experiencia, segun las leyes vigentes y de acuerdo con las normas de
organizacién del centro.

A disponer de los recursos materiales y espaciales necesarios para el
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mejor desempefio de su actividad docente y a poder usarlos de acuerdo
con el criterio que establezcan las Normas del Centro.

e A participar en las actividades o modalidades de formacién vy
perfeccionamiento que lleve a cabo el centro u otras instituciones.

e A colaborar en la elaboracion de los documentos programaticos del
centro.

e A convocar e informar a las familias y al alumnado de acuerdo con el plan
de accion tutorial del centro.

e A elegiry ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad, segun
la legislacion vigente.
Los profesores tienen el deber de:

e Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el Proyecto
Educativo del centro.

e Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le correspondan.

e Respetar la libertad de conciencia, asi como la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Respetar a los alumnos, evitando comentarios o actitudes discriminatorias
en funcion de sus capacidades y resultados académicos que pudieran
menoscabar su autoestima.

e Respetar las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro.

e Cumplir con el horario del centro, notificando en los plazos legales su
ausencia justificada del mismo.

e Cumplimentar los expedientes administrativos de los alumnos.
e Informar periddicamente a las familias de la evolucion en el proceso de
aprendizaje de sus hijos y de aquellos aspectos de especial relevancia

que pudieran influir sobre los mismos.

e Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente, comunicandolo
a la familia del alumno a la mayor brevedad posible.

e Cuidar del alumnado en los recreos segun los criterios establecidos en las
Normas de organizacion del centro y la normativa vigente.

e Controlar la asistencia y puntualidad de alumnado, exigiendo la oportuna
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justificacion a las familias e informando a la jefatura de estudios en los
casos de ausencia continuada.

B.2.1.-El profesor como autoridad publica

El profesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno
y disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion
reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

B.2.2. La presuncién de veracidad del profesor.

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias
correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncion de veracidad cuando se
formalicen por escrito en el curso de los procedimientos administrativos
tramitados en relacion con las conductas que sean contrarias a las normas de
convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas por los presuntos
responsables.

B.3.-Derechos vy obligaciones de las familias

Las familias tienen derecho:

e A que sus hijos reciban una educacion con la maxima garantia de
calidad, conforme a los fines enumerados en el Proyecto Educativo del
centro.

e A que sus hijos reciban la formacion religiosa, moral y ética que esté de
acuerdo con sus propias convicciones 0, en su caso, a no recibir otra
distinta que menoscabe ese derecho.

e A estar informados periédicamente sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos, asi como de las actividades extraescolares programadas
durante el curso escolar.

e A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro en los términos que se establezcan en las leyes y las Normas del
Centro.

e Aseroidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica
de sus hijos.

e A formar parte de la asociacion de madres y padres.

e A participar en la elaboracion de los distintos documentos del centro en
cuya redaccioén participe el sector de padres representado en el Consejo
Escolar del Centro.

e A participar en la eleccion de sus representantes en el Consejo Escolar
del Centro y a ser elegido miembro del mismo.
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e A recibir informacion de la Direccidén del centro y de sus representantes
en el Consejo Escolar del Centro sobre cualquier aspecto que influya en
la educacion de sus hijos.

e A proponer cualquier tipo de actividades o sugerencias que persigan la
mejora del funcionamiento del centro y la calidad de su servicio.

e A participar en las actividades de formacion organizadas por el centro en
relacion a las familias.

e A conocer las faltas de asistencia que se atribuyen a sus hijos, asi como
a ser informados sobre los problemas de convivencia de los mismos.

Las familias tienen el deber de:

e Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen las
ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase, justificando, en
Su caso, las ausencias y las faltas de puntualidad.

e Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para favorecer el progreso escolar de sus hijos.

e Facilitar la informacion necesaria sobre aquellos aspectos de sus hijos
gue puedan tener una especial relevancia en su proceso de aprendizaje.

e Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

e Fomentar el respeto hacia todos los componentes de la comunidad
educativa.

e Participar de manera activa en las actividades que se determine, en virtud
de los compromisos educativos que el centro establezca con las familias
para mejorar el rendimiento de sus hijos, adquiriendo el material
demandado por el centro.

e Asistir a las reuniones periddicas y extraordinarias a las que sea
convocado por el tutor o el Equipo Directivo del centro.

¢ Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento legalmente
establecido. En el caso de que estas reclamaciones afecten al tutor, se
solicitara previamente una reunion con el mismo para tratar de solucionar
el problema. Sélo en el caso de que no se llegue a un acuerdo, se elevara
la reclamacion al equipo directivo.

e Ayudar y colaborar con el profesorado en el disefio y ejecucion de un
proceso educativo unitario entre las familias y el centro, tratando en todo
momento de unificar criterios entre ambos.

13



C.- CARTA DE COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS

Para garantizar la cooperacidn en un entorno de respeto, convivencia y
responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas y que tengan por
objeto la mejora en la formacion de su hijo y, por extension, en el buen
funcionamiento de nuestro Centro, el centro quiere establecer con ustedes una
serie de compromisos

Los contenidos de la carta seran elaborados por el centro y aprobados por el
Consejo Escolar.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LAS FAMILIAS CON EL CENTRO

1. Procurar la asistencia regular de sus hijos al centro y en su caso justificar
debidamente las faltas de su hijo.

2. Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar: descanso, alimentacién adecuada...

3. Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro
con objeto de mejorar el rendimiento académico de su hijo.

4. Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa
y abstenerse de hacer comentarios que menosprecien la integridad moral de los
profesores o que dafien la imagen de la institucion.

5. Asistir a la reuniones trimestrales o entrevistas individuales con el tutor y/o
especialistas de su hijo y conocer de primera mano sus opiniones sobre la
marcha escolar de éste.

6. Ayudar a su hijo a cumplir el horario de estudio en casa, que puede ser
acordado con su tutor, aconsejandole sobre el mismo.

7. Supervisar diariamente su agenda escolar para informarse sobre las tareas
gue tiene pendientes y comprobar si las hace.

8. Promover la puntualidad de su hijo en la entrada al colegio y en la entrega de
tareas y trabajos.

9. Conocer el Proyecto Educativo del Centro y sus Normas de Convivencia.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL ALUMNO CON EL CENTRO

1. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Anotar las tareas en la agenda escolar.

3. Traer diariamente las tareas hechas al colegio.

4. Participar en las actividades complementarias y extracurriculares que se
lleven a cabo en el Centro.

5. Cuidar el material, tanto del colegio, como el suyo propio.

6. Conocer las Normas del Centro y respetarlas.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON EL ALUMNO
1. El alumno es el objeto del proceso de ensefianza-aprendizaje del Centro,

luego todas las actuaciones que se realizan van encaminadas a lograr el
maximo desarrollo de sus capacidades y personalidad.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON LAS FAMILIAS

1. Revisar periodicamente la planificacion del trabajo y del estudio que el
alumnado realiza en clase y en casa.

2. Mantener reuniones periédicas con la familia para informarle de la evaluacion
de su hijo.

3. Atender lo antes posible a la familia que solicite una reunion individual para
informarse sobre la evolucion académica del alumno y, de manera especial, en
caso de problemas de convivencia.

4. Informar por a la familia de las medidas de inclusion educativa que su hijo
reciba si las precisa.

5. Informar detalladamente y por escrito a la familia, al menos una vez al finalizar
el trimestre, del rendimiento académico del alumno.

6. Contactar con la familia ante cualquier problema del alumno que requiera de
su atencion.

7. Promover la formacién de la familia en aquellos aspectos que puedan ser
determinantes para el aprendizaje de su hijo en el aula.

8. Colaborar con la familia, dentro de nuestras competencias y limites de
actuacion, en todo aquello que permita mejorar la estancia del alumno en el
Centro (aspectos sanitarios, adaptaciones fisicas, etc.)

9. Informar puntualmente de los eventos y actividades programados por el
centro de la manera que se considere mas agil y eficaz.

10. Proporcionar cauces de participacion suficientes a las familias para que
puedan expresar sus opiniones y criticas constructivas, con el animo de mejorar
la labor del Centro.

D.- CARTA DE CONVIVENCIA

La Comunidad Educativa del CEIP “FERIA-ISABEL BONAL.” de Albacete,
recoge en la presente declaracion los principios y valores que orientan la
convivencia en nuestro Colegio, expresion de nuestro deseo y compromiso.
Refleja y expone las intenciones por hacer realidad el derecho a la educacion y
el derecho humano a la paz, en un clima de convivencia positivo que permite el
desarrollo del proceso de aprendizaje y ensefianza y favorece la educacion del
alumnado en los valores de respeto a los derechos humanos y el ejercicio de la
ciudadania democratica. La convivencia se vive y se aprende colectivamente.
Queremos patrticipar en la construccién de la Cultura de Paz.

Por ello, expresamos los siguientes principios y valores que fundamentan y
orientan la convivencia escolar:

1. El respeto por los derechos y obligaciones de todas y todos los miembros de
la Comunidad Educativa y la garantia de su proteccion y defensa.

2. El compromiso y practicas responsables de todos los miembros de la
Comunidad Educativa: la convivencia es una cuestién de todos y todas.
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3. Lainclusion educativa como proceso y respuesta a la diversidad. Aprender a
convivir con la diferencia mediante la identificaciéon y eliminacion de las
barreras al aprendizaje y la participacion. Buscar una educacion de calidad y
el éxito escolar para todos y todas.

4. Educar en competencias basicas que permitan convivir con los demas y
ejercer la ciudadania democratica (competencia social y ciudadana), optar
con criterio y hacerse responsable de las decisiones tomadas (competencia
de autonomia e iniciativa personal) y tener un autoconcepto y autoestima
positiva que permita interpretar la realidad y las relaciones con los demas
desde una vision positiva (competencia emocional).

5. Opcion por la promocion de la Cultura de Paz que se caracteriza por ser una
cultura de la convivencia y la participacion, fundada en los principios de
libertad, justicia, democracia, tolerancia y solidaridad; una cultura que
rechaza la violencia, se dedica a prevenir los conflictos en sus causas y a
regular los problemas por el camino del didlogo y de la negociacion; una
cultura que asegura a todos el pleno ejercicio de sus derechos.

6. Educacion en Valores que permita avanzar en el proceso de humanizacion.
Valores como: respetar la vida, rechazar la violencia, compartir con los
demas, escuchar para comprenderse, sentido ecolégico y redescubrir la
solidaridad. Proyecto de humanizacion que basa las relaciones de unas
personas con otras en el respeto, el dialogo, la generosidad, la ternura, la
expresion de sentimientos y emociones positivas, la ayuda, la no-violencia,
la aceptacion de la diversidad, la esperanza y la felicidad.

7. La participacion, el didlogo y el consenso como principios y ejercicio de la
ciudadania democratica. La convivencia se gestiona desde un conjunto de
estructuras organizativas para la convivencia y la resolucién pacifica de los
conflictos y un sistema de normas elaboradas democraticamente.

8. Abordar la convivencia desde un enfoque positivo, proactivo, educativo,
preventivo y comunitario. El centro se concibe como comunidad de
convivencia y como centro de aprendizaje, donde el proceso de aprendizaje
y ensefianza se desarrolla en un clima de respeto mutuo.

9. Tener una visidn positiva del conflicto, como algo consustancial al ser
humano y habitual en la vida cotidiana y que, bien resuelto a través del
consenso Yy la negociacién, implica un enriguecimiento mutuo. Ello nos lleva
a caminar hacia “una escuela pacifica” que se define por el desarrollo y
aplicacidon de cinco principios interactivos: cooperacion, comunicacion,
aprecio a la diversidad, expresién positiva de las emociones y resolucion
pacifica de los conflictos. Nuestra escuela, un espacio de paz.

10.Las relaciones de implicacién, colaboracion y cooperacion entre la escuela y
la familia, y la escuela con otros centros educativos, entidades y asociaciones
de nuestro entorno y ciudad como fuente de enriquecimiento mutuo y de
definicion de un Proyecto Educativo de Ciudad que camina hacia la Cultura
de Paz.
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El presente decéalogo refleja el compromiso y el acuerdo de todos los miembros
de la Comunidad Educativa por promover una convivencia pacifica y
democratica en nuestro Colegio, respetuosa con los derechos humanos y que
tiene como finalidad esencial vivir y aprender a convivir con los demas.

E.- COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia es un érgano del Consejo Escolar del Centro cuya
funcioén principal es la de asesoramiento a la direccion del centro y al resto del
Consejo Escolar del Centro sobre el cumplimiento de lo establecido en las
presentes Normas, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para prevenir y evitar los conflictos y mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

Esta comision estara formada por:

e El Director del centro, que ejercera la presidencia de la misma.

e Un vocal, elegido de entre el sector de profesores

e Unvocal, elegido de entre el sector de padres
Dichos vocales seran nombrados por el director, a propuesta de sus sectores,
cada dos afos, en la reunion extraordinaria de constituciéon del Consejo Escolar
del Centro.
La Comision de Convivencia elaborard un informe anual analizando los
problemas detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la
aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que seré trasladado
a la direccion del centro y al Consejo Escolar del Centro y que se incluira en la
Memoria de fin de curso.
Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro seran adoptadas por el director del centro, el cual

daré traslado, en cualquier caso, a la Comisién de Convivencia.

F.- NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

COMPORTAMIENTOS Y CONDUCTAS DE AMBITO PERSONAL

COMPORTAMIENTOS CONDUCTAS
1. Colaboro en la organizacion y e Soy puntual.
funcionamiento del Centro. e Justifico siempre mis faltas.
2. Adopto la postura mas ¢ Me siento correctamente.
adecuada y me desplazo en e En grupo me desplazo en
orden. orden y no molesto a los
demas.
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De un lugar a otro voy
andando.

. Uso y domino mi voz.

Hablo sin elevar el tono de
VOZ.

Cuando trabajo solo lo hago
en silencio.

. Cuido mis objetos personales
y los objetos de los demas.

No cojo nada que no sea mio.
Cuido mi material escolar.
Cuido el material escolar que
pertenece a mis
compairieros/as.

. Uso adecuadamente el

servicio de Comedor Escolar.

Acudo a mi lugar de encuentro
y paso lista.

Participo en las actividades
gue me proponen.

Cuido mi higiene corporal.
Como de todo un poco.

COMPORTAMIENTOS Y CONDUCTAS DE AMBITO SOCIAL

COMPORTAMIENTOS

CONDUCTAS

. Empleo las diferentes formulas
de cortesia y buena
educacion.

Pido las cosas por favor.

Doy las gracias cuando me
prestan algo o me ayudan.
Saludo al entrar y me despido
al salir.

Pido permiso para coger algo
gue no es mio.

Guardo turno para hablar
cuando lo hago en grupo.

. Me relaciono con respeto.

Utilizo las palabras adecuadas
y no realizo ningun tipo de
insulto.

Cumplo la ley del “no dano”
para resolver mis conflictos.
Solicito ayuda a los adultos
cuando no puedo resolver un
problema con los demas.

. Uso y cuido las diferentes
dependencias y espacios
comunes.

Cuido el mobiliario del
Colegio.

Respeto el material escolar de
uso comun.

Utilizo siempre las papeleras.
Hago buen uso de la
Biblioteca, Gimnasio...

Utilizo adecuadamente los
aseos.
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e Respeto y cuido las plantas
del Colegio.
4. Colaboro y asumo todo tipo de e Colaboro y ayudo a mis
responsabilidades. compafieros/as.
e Asumo responsabilidades en
clase.

COMPORTAMIENTOS Y CONDUCTAS DE AMBITO ESCOLAR

COMPORTAMIENTOS CONDUCTAS
1. Planifico mi trabajo escolar. e Hago buen uso de mi agenda
escolar.

e Compruebo siempre mi
cartera y traigo siempre a
clase el material escolar que

necesito.
2. En clase permanezco atento y e Atiendo a mis compafieros/as
me centro en lo que estoy cuando hablan.
haciendo. e Escuchoy atiendo siempre las

explicaciones de mi maestro/a.

e Cuando realizo mis tareas me
concentro, lo mas posible,
para hacerlas bien.

3. Cuido la presentacion de mis e Llevo mis cuadernos en orden
trabajos. y al dia.

e Cuido la presentacion de
todos mis trabajos.

4. Acabo siempre mis tareas. ¢ Finalizo todas las actividades
de clase.
5. Hago en casa mis deberes. e Sino acabo alguna tarea, la

finalizo en casa.

e Repaso y estudio todos los
dias las cosas que he
aprendido en clase.

G.- NORMAS DEL AULA

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especifico de cada
aula (en adelante Normas del Aula), deberan elaborarse al comienzo de cada
curso de forma consensuada entre el tutor y el grupo de alumnos. En Educacion
Infantil las normas las propondra el equipo de ciclo y seran consensuadas con
los alumnos a principio de curso.

Para ello se reflexionara sobre la conveniencia de organizar el aula con una serie
de normas que faciliten la resolucion de aquellas situaciones o conductas que
puedan influir negativamente en la convivencia del grupo y en el desarrollo
normal de las clases.
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Dichas normas perseguiran la reflexion sobre aquellas situaciones y conductas
gue son conveniente reglar y organizar para mejorar la convivencia dentro del
aula.

G.1.-Criterios comunes para su elaboracion

Las Normas del Aula tendran que elaborarse teniendo en cuenta los siguientes
criterios comunes:

e Deberan estar adaptadas a la edad de los alumnos.

e Deberan elaborarse utilizando procedimientos democraticos, con el fin de
implicar a todos en las normas de todos.

e Deberan ser pocas, sencillas, concretas y facilmente asumibles.
e Deberan reflejar junto a la norma, la consecuencia de incumplirla.

e Deberan reflejar tanto los aspectos a corregir, como los aspectos a
potenciar.

e Deberan enunciarse en afirmativo.

G.2.-Elementos basicos que deben incorporar

Las Normas del Aula deberan contener los siguientes bloques tematicos:
e Puntualidad y asistencia
e Limpiezay orden
e Cuidado de los materiales y de los espacios comunes
e Actitud y comportamiento en clase

G.3.-Procedimiento de elaboracién y aprobaciéon

Las Normas del Aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por
el profesorado y el alumnado que convive en el aula, coordinados por el tutor del

grupo.

El proceso para elaborarlas comenzara en las primeras sesiones del curso y
sera el siguiente:

1. Toma de conciencia de la necesidad de elaborar dichas normas
2. Debate dirigido sobre el modelo propuesto por el Claustro de Profesores

3. Adaptacion de dicho modelo y elaboracién de uno propio
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4. Publicacion de las normas en un documento

Las normas asi obtenidas pasaran a ser evaluadas por el Consejo Escolar del
Centro en su primera reunion ordinaria del curso. Dicho 6rgano comprobara que
las normas del aula no vulneran las establecidas con caracter general para todo
el centro.

Una vez aprobadas por el Director, las Normas del Aula, pasaran a ser de

obligado cumplimiento para todos los miembros del grupo.

El tutor las publicard, en forma de cartel, en un lugar preponderante del aula.

A final de curso, el tutor realizara una evaluacion de las mismas, realizando
propuestas de mejora, si las hubiera, para el curso siguiente.

G.4.-Modelo propuesto

El modelo que se reproduce a continuacion propone la siguiente escala semanal

de comportamiento:

NORMA

CONSECUENCIA

Pedir la palabra y hablar cuando
diga el profesor

Pedir disculpas por interrumpir. Estar
un tiempo sin intervenir.

Escuchar atentamente al profesor
sin interrumpir

Avisar. Repetir y escribir lo ultimo
gue ha dicho el profesor.

Resolver los conflictos dialogando
con los compafieros, sin refir o
discutir

Disculparse mutuamente. Reunion
alumnos con el profesor.

Cuidar el material del aula y del
centro

Limpiar lo ensuciado. Reponer el
material dafiado.

Respetar las intervenciones en clase
de los compairieros, sin burlarnos de
ellos

Pedir disculpas. Hacer una tarea en
beneficio del ofendido.

Presentar las tareas de una manera
adecuada en el plazo establecido por
el profesor.

Dar explicaciones al profesor. Volver
a hacer el trabajo mal hecho.
Descontar puntuacion de las
calificaciones.

Entrar y salir de la clase
ordenadamente y en silencio.

Repetir la entrada o la salida de
forma adecuada.

Falta de interés y trabajo en clase.

Tiempo fuera del alumno de clase.

Las sanciones que se imponen se basan en la aplicacion de puntos rojos por
cada falta cometida que, a juicio del profesor, contradiga gravemente estas
normas.

Asi, por la acumulacion de 3 puntos rojos semanales, se impondra una sancién
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para la siguiente semana.

Si existiera reiteracion en las faltas, el equipo docente, a propuesta del tutor u
oido éste, podra decidir que ademas del castigo semanal, no pueda realizar
alguna de las actividades extraescolares programadas por su clase, tales como
visitas, salidas o excursiones.

En todas las aulas con tutoria habrd un panel de comportamiento en lugar visible
y preferente de la clase disefiado, siguiendo un esquema comun, pero de una
manera atractiva y acorde con la edad de los alumnos.

El tutor llevara un control de la disciplina en el aula, clavando chinchetas rojas,
gue se dispondran a la derecha del listado de alumnos, en los casilleros de los
alumnos que incumplan alguna norma de forma continuada a lo largo de la
semana, lo que llevard como consecuencia una medida correctora segun estas
Normas, fundamentalmente:

e Tiempo dentro o fuera del aula (en el aula de convivencia, vigilado por un
profesor o al aula paralela). En este caso hay que poner en conocimiento
de la familia la medida correctora tomada mediante reunién o nota en la
agenda.

¢ No realizar alguna de las actividades extraescolares programadas para la
clase tales como participacién en talleres, salidas, fiestas, excursiones...
En éste caso también hay que informar a la familia de la medida correctora
tomada mediante reunion o nota en la agenda.

e En caso de continuar reincidiendo, la direccion del centro citara a la familia
del alumno implicado a una reunidén para determinar otras medidas a
tomar recogidas en estas Normas.

Dependiendo de la disponibilidad horaria, el equipo directivo podra hacer una
revision semanal de dichos cuadrantes directamente en el aula, para reforzar al
tutor en la aplicacion de los mismos.

G.5.-Comportamiento y actitud en las aulas

El respeto entre el alumnado y profesorado sera esencial en la tarea educativa,
imperando el dialogo como base de la convivencia. En este sentido:

e Las relaciones personales se basaran en el respeto mutuo de los
miembros de la comunidad educativa, tal como se recoge en los principios
de estas normas de convivencia.

e Los conflictos se resolveran por medio del didlogo.

e Se evitara cualquier tipo de abuso de unas personas sobre otras.

e Se respetara la integridad fisica y moral de los demas,
absteniéndose de peleas, insultos, burlas, etc.
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e Se cuidaran los buenos modales: saludos, despedidas, formas
de dirigirse a las personas mayores, peticion de favores, etc.

e Cualquier miembro de la comunidad educativa prestara atencion
a las sugerencias que respetuosamente se le realice sobre
actitudes, relaciones, metodologia, evaluacion, etc.

e Los alumnos prestaran atencion a sus compafieros y al profesor
en la realizacion de las actividades del aula.

e Se respetara el turno de palabra.
e Se mantendra un tono de voz moderado.

e Se respetardn los objetos personales (abrigos, mochilas, trabajos,
material del alumno) y de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Se evitara comer en las clases, salvo los dias de lluvia, en que podran
tomar el bocadillo o el desayuno durante el periodo de recreo o si forma
parte del aprendizaje de hébitos en los niveles inferiores.

No estd permitido el uso de mdviles o cualquier aparato electrénico valioso que
pudiera deteriorarse o ser sustraido durante el periodo lectivo de clases. En el
caso de hacerlo, el profesor retirarda dicho aparato, que sera entregado a los
padres advirtiéndoles a estos de la presente norma.

Se prohibe el uso de cualquier dispositivo que tenga acceso a llamadas
entrantes y salientes, grabadoras y/o camaras de fotos. No tienen esta
consideracion los dispositivos digitales del centro.

H.- MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

A continuacioén, se desarrollan las medidas preventivas, las medidas correctoras
y los procedimientos para su aplicacion ante las conductas contrarias a estas
Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del centro, en el marco
de lo establecido en el Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008, de la Convivencia
Escolar en Castilla-La Mancha, la Ley 3/2012 de Autoridad del Profesorado y la
LOMLOE.

H.1.-Medidas educativas preventivas y compromiso de convivencia

El Consejo Escolar del Centro, su comision de convivencia, los demas organos
de gobierno del centro, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad
educativa pondran especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias
a las normas de convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas
necesarias.

El centro docente demandara a las familias y, en su caso, a las instituciones
publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas
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circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion
de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso
de convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

El Consejo Escolar del Centro, a través de la comisién de convivencia, realizara
el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso
de incumplimiento.

H.2.-Oué son medidas educativas correctoras

Podemos definir como conductas susceptibles de ser corregidas, aquellas que
vulneran lo establecido en las Normas del Centro y del Aula o atentan contra la
convivencia cuando son realizadas:

e dentro del recinto escolar,

e durante la realizacion de actividades complementarias y
extracurriculares,

e en el uso de los servicios complementarios del centro,

e aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o
directamente relacionadas con la actividad escolar.

Para tratar de corregir dichas conductas contrarias a las Normas, se utilizaran
determinadas medidas educativas correctoras, las cuales se aplicaran en funcion
no solo de la tipologia de la conducta a corregir, sino también de muchos otros
factores como las caracteristicas individuales del alumno, su entorno familiar, las
consecuencias de su accion, etc.

H.3.-Criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras

Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto a la
edad, las circunstancias personales, familiares y sociales.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la gravedad de la
conducta que se pretende modificar y deberan contribuir al mantenimiento y la
mejora del proceso educativo. En este sentido tendran prioridad las que
conlleven comportamientos positivos de reparacion y compensacion mediante
acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion favorable
en la comunidad y en el centro.

En ningun caso podran imponerse medidas correctoras que atenten contra la
integridad fisica y la dignidad personal del alumno.

El alumnado no podra ser privado de su derecho a la educacion, pero si de su
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derecho a la escolarizacion, pudiéndose imponer como medida correctora la
realizacion de tareas educativas fuera del aula o del centro docente cuando se
produzcan conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

H.4.-Procedimiento general para la adopcién de correcciones

Para la adopcion de las correcciones previstas en estas Normas del Centro sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno, el conocimiento del
tutor y la comunicacion a las familias.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

H.5.-Reclamaciones

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a
la convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad
general que asiste a los interesados de acudir ante la direccion del centro o la
Delegacion Provincial correspondiente, para formular la reclamacion que
estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director en relacion a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser
revisadas por el Consejo Escolar del Centro a instancia de la familia, de acuerdo
a lo establecido en la normativa vigente. La reclamacion se presentaré por los
interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicion
de la correccion, y para su resolucion se convocara una sesion extraordinaria del
Consejo Escolar del Centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar
desde la presentacion de aquella, en la que este Organo colegiado de gobierno
confirmara o revisara la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las
medidas que considere oportunas.

H.6.-Responsabilidades y reparacion de dafios

Los alumnos o personas con él relacionadas que individual o colectivamente
causen, de forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones,
equipamientos informaticos, incluido el software, o cualquier material del centro,
asi como a los bienes de los miembros de la comunidad educativa, quedaran
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion o restablecimiento, cuando no estén bajo vigilancia del profesorado.

Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos o, en su caso, la
familia sera responsable del resarcimiento de tales dafios en los términos
previstos en las Leyes.

En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de
edad seran responsables civiles en los términos previstos por la legislacion
vigente.

Dependiendo de los casos concretos, el Director del centro, oido el profesor y el
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tutor del alumno, podra sustituir la reparacion de los dafios causados por la
realizacion de tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus actividades
y funcionamiento.

Por el contrario, en los casos de agresion fisica o moral al profesor, causada por
el alumno o personas con él relacionadas, se debera reparar el dafio moral
causado mediante la peticion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad de los actos. La concrecion de las medidas educativas
correctoras o disciplinarias se efectuara por resolucion del director del centro, en
el marco de lo que dispongan estas normas teniendo en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales, la edad del alumno, la
naturaleza de los hechos.

El director del centro comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Delegacion Provincial de Educacion cualquier hecho que pudiera ser constitutivo
de un ilicito penal, sin perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicion de
correcciones o de la adopcion de las medidas cautelares oportunas.

H.7.-Prescripcién de conductas y medidas

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un
mes a contar desde la fecha de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro o la
reiteracion de conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido un
plazo de tres meses contado a partir de su comision.

Las medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia y de las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, prescriben transcurrido
el plazo de un mes y tres meses respectivamente, a contar desde la fecha de su
imposicién o desde que el Consejo Escolar del Centro se pronuncie en caso de
reclamacion.

En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

H.8.-Graduacion de las medidas correctoras. Graduacion de la culpa y/o la
responsabilidad

Conforme a estas Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro, el
profesorado que vea menoscabada o lesionada su autoridad, podra tener en
cuenta, en el momento de proceder a la calificacion y correccion de las conductas
lesivas, circunstancias atenuantes o agravantes, de acuerdo con lo indicado en
los apartados siguientes.

Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberan ser proporcionales
a la naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre
un valor educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la
convivencia en el centro.

A efectos de graduar las medidas correctoras, se deben tener en consideracion,
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las siguientes circunstancias que atenuan la gravedad:

e El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

e La ausencia de medidas correctoras previas.

e La peticién de excusas en los cosos de injurias, ofensas y alteracion
del desarrollo de las actividades del centro.

e El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e La falta de intencionalidad.

e La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se
dan las condiciones para que esta sea posible, y de cumplir los
acuerdos que se adopten durante los mismos.

Se consideran como circunstancias que aumentan la gravedad:

e Los dafos, injurias u ofensas a compafneros de menor edad o de
nueva incorporacion, o que presenten condiciones personales que
conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén
asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

e Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales
del centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

e La premeditacion y la reincidencia.

e La publicidad.

e La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o
publicitarios.

e Las realizadas colectivamente.

H.9.-Conductas y medidas correctoras en relaciéon a la autoridad del
profesorado

Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula que
menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional
docente y que los alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de él,
siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades y servicios educativos
gue requieran la presencia del profesorado.

A tal efecto se entendera que los profesores siempre estan en el ejercicio de sus
funciones profesionales cuando se produzca un ataque a su integridad fisica y
moral del docente derivado de su condicion profesional.

H.9.1.-Conductas gue menoscaban la autoridad del profesorado

Son conductas que atentan contra la autoridad del profesorado, las siguientes:

a. Larealizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de
la clase o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de
asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén
justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion
incidan negativamente en la actividad pedagogica del docente. Quedaran
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excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema
gravedad social no imputables al propio alumnado.

b. La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

c. Elincumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus
padres o tutores la informacién relativa a su proceso de ensefianza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la
autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello
fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las familias o de
las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumnado.

d. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la
fecha de su comision.

H.9.2.-Medidas educativas correctoras ante conductas que menoscaban la
autoridad del profesorado

Las medidas educativas correctoras ante conductas que menoscaben la
autoridad del profesorado seran las siguientes:

a. La realizaciéon de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos
y un maximo de un mes.

c. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
plazo méaximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién del
derecho de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias
lectivos y un maximo de diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido
en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero®. El plazo empezara
a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

Estas medidas prescriben a los dos meses a contar desde su imposicion.

H.9.3.-Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado
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Son conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado, las
siguientes:

a.

Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio
al profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase
y de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el
Claustro.

La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos
perjudiciales para su salud y su integridad personal, por parte de algun
miembro de la comunidad educativa.

Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones
hacia el profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su
contra por sus circunstancias personales, econdmicas, sociales o
educativas.

La suplantacién de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos
que estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o
sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal del
profesorado.

Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que
supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a
juicio del mismo.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
Tras la valoracién y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra
agravar o atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en
consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado,
asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la
fecha de su comision.

H.9.4.-Medidas correctoras ante conductas infractoras gravemente atentatorias

de la autoridad del profesorado

Las medidas correctoras ante conductas infractoras gravemente atentatorias de
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la autoridad del profesorado, seran las siguientes:

a. La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un
mes.

b. La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el
trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c. La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde
el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo
de diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con sujecion a
lo establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El
plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

Para la adopcién de estas medidas correctoras sera preceptivo, en todo caso, el
tramite de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo
directivo; sin perjuicio de la adopcion de las medidas cautelares
correspondientes. El tutor debera tener conocimiento en todos los casos.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas
correctoras seran inmediatamente ejecutivas.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion.

H.9.5.-Facultades del profesor

Segun el articulo 5.1, de la Ley de Autoridad del Profesorado, los hechos
constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o
disciplinarias gozaran de la presuncion de veracidad.

El profesorado afectado, en funcion de los derechos reconocidos en el articulo 3
de dicha Ley, podra:

a. Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas
disciplinarias de acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

b. Solicitar colaboracién de otros docentes, del equipo directivo y demas

miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas
correctoras.
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Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan
cumplir las normas establecidas por el centro, en el &mbito de su responsabilidad
familiar y de colaboracion con el centro educativo.

H.9.6.-Otras consideraciones sobre las medidas correctoras en relacion a la
autoridad del profesorado

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara
con el apoyo y la colaboracién del equipo directivo y, en su caso, del resto de
profesores del centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el
centro suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del
profesorado o implique humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias
para la victima, resultaran de aplicacién, segun los casos, las siguientes
medidas:

a. El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la
ensefianza obligatoria.

b. La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

c. La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse
ensefianzas no obligatorias.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion del director,
por cualquier profesor del centro, oido el alumno, solo en el caso de la realizacién
de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo minimo de cinco dias lectivos. El resto de medidas las adoptara el
director.

Las medidas educativas correctoras anteriormente citadas se propondran, en
nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por el Director
del centro al Delegado Provincial de Educacion quien resolvera previo informe
de la Inspeccion de educacion. Contra la resolucion dictada se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Consejero de Educacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion.

En el computo de plazos fijados en todos los apartados anteriores se excluiran
los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

H.10.-Conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y del aula

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del aula y del centro, las siguientes:
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a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b. La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

c. Lainterrupcion del normal desarrollo de las clases.

d. La alteracién del desarrollo normal de las actividades del centro.

e. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro
o de su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad

escolar.

H.10.1.-Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia

Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia,
organizaciéon y funcionamiento del centro para dar respuesta a las conductas
recogidas en el apartado anterior, las siguientes:

a. Larestriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula
de grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro, en los
términos dispuestos en el apartado H.10.2.

d. Larealizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion
de la familia del alumno.

Para la aplicacién de estas medidas se tendran en cuenta los criterios
establecidos en el apartado H.3. y las condiciones de graduacion sefialadas en
el apartado H.8.

La decisiéon de las medidas correctoras, por delegacion del director,
corresponde a:

a. Cualquier profesor del centro, oido el alumno, en los supuestos detallados
en los enunciados b. y c.

b. El tutor, en los supuestos detallados en los enunciados a. y d.

c. Entodos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas,
gue se notificaran a la familia.
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H.10.2.-Realizaciéon de tareas educativas fuera de clase

El profesor del grupo podra imponer temporalmente, como medida correctora, la
realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al
alumno que con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho a
la ensefianza y el aprendizaje. Esta medida se adoptara una vez agotadas otras
posibilidades, y solo afectara al periodo lectivo en que se produzca la conducta
a corregir.

La direccion del centro organizara la atencion al alumnado que sea objeto de
esta medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la
vigilancia del profesorado que determine la jefatura de estudios, siguiendo los
mismos criterios que se adoptan para la sustitucion de profesores y siempre que
hubiera disponibilidad de los mismos en el momento en que se pretende tomar
la medida.

Si no fuera posible adjudicar a ningun profesor en ese momento, y la medida se
considerara muy necesaria, el alumno podria cambiarse a un aula distinta, con
la aprobacion y bajo la responsabilidad del profesor que esté impartiendo en
esos momentos la clase y, en un lugar apartado del aula, realizara las tareas que
se le encomienden mientras se aplica la medida correctora.

El profesor responsable de la clase informara a la Jefatura de estudios y al tutor
del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcion de la medida
correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de la
conducta mantenida por el alumno durante su custodia.

El Equipo Directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para
adoptar, si fuera necesario, otras medidas, e informara periddicamente de esta
circunstancia al Consejo Escolar del Centro y a la Inspeccion de educacion.

Fuera de los casos descritos y de las medidas que se enumeran en los apartados
anteriores, no podra ser expulsado ningan alumno de la clase, ni estara permitida
su permanencia en el pasillo sin la vigilancia de algun profesor.

H.10.3.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de
las actividades del centro.

b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad
escolar.

c. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales

para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.
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d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xenofoba, o se realicen
contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por
sus caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos
y material académico.

f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi
como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la
violencia, la apologia de los comportamientos xendfobos o del terrorismo.

h. La reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

i. Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

H.10.4.-Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las
conductas descritas en el apartado anterior, las siguientes:

a. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.

b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.

c. La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no
podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la perdida
del derecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacion de
que el alumno acuda periddicamente al centro para el control del
cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, el tutor
establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno
sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control durante
los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la
evaluacion continua. En la adopcién de esta medida tiene el deber de
colaborar la familia del alumno.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia del centro seran adoptadas por el director del centro que
dara traslado a la comision de convivencia del Consejo Escolar del centro.
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|.- PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION

El centro, acogiéndose al articulo 10.5 del Decreto de Convivencia de 2008, ha
decidido no utilizar la mediacion en el proceso de gestion de la convivencia, dado
que considera que con estas Normas y los procedimientos habituales de tutoria
con los alumnos es mas que suficiente para solventar de manera adecuada los
problemas de convivencia que se suelen dar en el centro a lo largo del curso.

Muchos de estos procedimientos pueden considerarse como mediacion entre las
partes, aunque sin la necesidad de configurar y reglar equipos especificos de
mediacién ni responsables mas alla del propio tutor o el equipo directivo.

Independientemente de esta decision, si algun tutor, en el ejercicio de su libertad
de organizacion de su aula considerara necesario llevar a cabo este tipo de labor
con los alumnos, su proyecto quedaria reflejado, a titulo individual, en este
capitulo de las Normas.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

A.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

En este apartado se regulan diferentes aspectos que tienen que ver con la vida
diaria del centro como la organizacion y funcionamiento de los Organos y
responsables del centro, la organizacion de la asistencia de profesores y
alumnos, y determinadas rutinas diarias (entradas y salidas, aspectos sanitarios
y de higiene, etc.) que influyen de manera esencial en el buen funcionamiento
del centro.

Estas normas son de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa
y deben guardarse con el fin de mantener un orden adecuado para que la labor
educativa se realice con garantia de éxito.

A.1.-Organos y responsables del centro

Debido a que este apartado es muy extenso y con una cierta tendencia a
cambios continuados dependiendo de la legislacién vigente en cada momento,
se ha optado por no incluirlo en estas Normas, remitiéndonos a la legislacion
vigente de manera que puede consultarse y actualizarse, sin necesidad de
realizar un nuevo proceso de revision, modificacion, aprobacion y difusion de
todas las Normas.

A.2.-Criterios para la asignacion de tutorias y eleccidon de qrupos vy niveles

El director designara, a propuesta de la jefatura de estudios, al tutor de cada
grupo de alumnos a principios de curso en la primera reunion ordinaria del
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Claustro de Profesores. La designacion del tutor, siempre que la organizacion
del centro no lo desaconseje, tendréd en cuenta los siguientes criterios:

La continuacion con el mismo grupo de alumnos un minimo de dos
cursos académicos.

La permanencia con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto
nivel.

La especialidad del puesto al que estan adscritos los diferentes
maestros.

La incorporacion de profesorado definitivo del centro a las tutorias del
primer ciclo, siempre que sea posible.

La adjudicacion de tutorias al Equipo directivo y maestros itinerantes se
realizara solo si es estrictamente necesario.

En Educacién Infantil la tutora que inicia la ensefianza en 3 afos
continuara con ese curso hasta el final de la etapa (a continuacion,
ocuparda el puesto de maestra de apoyo, si lo hubiera)

Respetando los criterios anteriores, el director asignara los grupos teniendo
cuenta la opinién de los maestros, segun el orden siguiente:

1.

2.

Maestros del Equipo Directivo.

Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiiedad en el centroy a la
antigledad en el cuerpo si la antigiiedad en el centro fuera idéntica.

Maestros provisionales o funcionarios en practicas, dando preferencia a
la antigledad en el centro y a la antigliedad en el cuerpo si la anterior
fuera igual.

Maestros interinos, si los hubiere, por orden de nombramiento en el
centro.

Maestros itinerantes, si los hubiere, por orden de nombramiento en el
centro.

Cuando en la asignacion de grupos y tutorias no se tenga en cuenta algunos de
los criterios anteriores, el director realizara un informe motivado ante el Servicio
de Inspeccion Técnica de Educacion.

A.3.-Criterios para la asignacion de coordinadores y responsables

El director designara, a propuesta de la jefatura de estudios, en la primera
reunion del Claustro de Profesores del curso, a los coordinadores de cada nivel,
asi como a los diferentes responsables de funciones especificas, si los hubiera:
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a. Coordinador/a de formacién y transformacion digital

b. Responsable de biblioteca y Plan de lectura

c. Responsable de actividades complementarias y extracurriculares
d. Coordinador/a de prevencion de riesgos laborales

e. Coordinador/a de comedor

f. Coordinador/a de bienestar y proteccion (responsable del Plan de
igualdad)

g. Coordinadores/as de ciclo
h. otros responsables, si fuera preciso

También designard, en el momento oportuno por el mismo procedimiento, al
coordinador del Practicum, tutores del Practicum y tutores de funcionarios en
practicas.

Se procurara distribuir entre todo el claustro las distintas tareas y
responsabilidades, evitando que recaigan en una misma persona varias de estas
responsabilidades.

Para ello se tendré en cuenta la capacidad y la disponibilidad horaria, procurando
rotar en el desempefio de las distintas tareas y responsabilidades, si se estimase
oportuno, curso a curso.

En la Programacién General Anual de cada curso el Equipo Directivo podra
adjudicar determinadas responsabilidades si asi lo requieren la organizacion y
funcionamiento del centro.

A.4.-Criterios de sustitucion del profesorado ausente

Cuando el profesorado o personal no docente perteneciente a la plantilla del
centro se ausente del mismo durante la jornada escolar, estard obligado a
justificar dicha ausencia, presentando a la Jefatura de Estudios, lo antes posible,
la justificacion donde se indique claramente el motivo y duracién de su ausencia.

Tanto si la ausencia esta prevista con antelacion o es sobrevenida, se dara aviso
al Equipo Directivo del centro obligatoriamente antes de ausentarse del mismo,
de forma que pueda organizar convenientemente la sustitucion de las clases
afectadas por la ausencia del profesor.

En el caso de ausencias programadas o previstas con suficiente antelacion, el
profesor deberd dejar por escrito las instrucciones y recursos que considere
necesarios para que los profesores que han de sustituirle, puedan continuar
normalmente con el trabajo programado en el aula para el tiempo de ausencia.
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La documentacion de los permisos de matrimonio, alumbramiento y cuantas
otras situaciones de derecho a permisos oficiales y ausencias de larga duracion
se tuviera derecho, se tramitaran con la antelacion necesaria y suficiente para
que la Administracién pueda nombrar un sustituto lo antes posible.

La Jefatura de Estudios organizara las sustituciones en base a los horarios del
profesorado, procurando un reparto equitativo y proporcional de las mismas
entre todo el profesorado del centro. Cada hora de sustitucion realizada se
anotara en un cuadrante para procurar en lo posible que todos los maestros a lo
largo del curso tengan el mismo n° de horas en sustitucion.

El criterio de sustitucion se guiard por el siguiente orden de prelacion

1° Profesores sin docencia directa. (coordinacion ciclo/nivel, biblioteca,
formacion...)

2° Profesores que se encuentren en apoyo a otros grupos de alumnos
3° Miembros del Equipo Directivo en las horas dedicadas a su cargo.

Si la sustitucion hubiera de realizarse en Educacion Infantil, la maestra de apoyo
tendria prioridad sobre el resto de comparieros para atender dicha sustitucion (si
se cuenta con esa figura en el centro).

Exceptuando ese caso, la jefatura de estudios tomara la decision a partir del
cuadrante de sustituciones del centro, dando prioridad a aquellos maestros que
tengan una ratio de sustitucion menor durante el curso, entendiendo por tal la
relacion existente entre las horas disponibles del profesor, las horas disponibles
en total y el nimero de sustituciones realizadas a lo largo del curso.

A.5.-Organizacion de la jornada lectiva

Nuestro centro se sitla en un Unico edificio en la Avenida Arquitecto Julio
Carrilero n° 56, el horario general del colegio es el fijado por todos los centros
publicos de la ciudad de Albacete, siendo:

e Horario no lectivo con actividades extracurriculares de lunes a jueves de
16:00 a 18:00 horas durante los meses de octubre a mayo.

e Horario del profesorado:
De octubre a mayo

e En horario complementario: lunes de 16:00 a 19:00 horas y miércoles de
14:00 horas a 15:00 horas (co6mputo mensual).

e Horario lectivo con el total de alumnos de lunes a viernes de 9:00 a 14:00
horas, en seis periodos de 45 minutos y recreo de 30 minutos.
Junio y septiembre

e En horario complementario: de lunes a jueves de 13:00 a 14:00 horas.

e Horario lectivo con el total de alumnos de lunes a viernes de 9:00 a 13:00
horas, en seis periodos de 35 minutos y recreo de 30 minutos.
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Durante la celebracion de la Feria de Albacete del 7 al 17 de septiembre nuestro
centro es utilizado como retén y se encuentra ocupado por los Servicios de
Atencion y Seguridad Ciudadana: Bomberos, Policia Nacional, Policia Local,
Proteccion Civil, Cruz Roja, Sescam, sala de lactancia, acreditaciones vecinos y
feriantes, Atencion contra la violencia de género...Este hecho hace que el inicio
de la actividad lectiva en nuestro colegio se produzca tras la finalizacion de la
Feria y la correcta limpieza, desinfeccion y mantenimiento del centro necesarios
para un optimo inicio del curso lectivo.

A.5.1.-Organizacién del inicio de la jornada lectiva

Las normas de organizacion de inicio de la jornada lectiva seran las siguientes:

Los alumnos de Infantil haran fila en el porche del colegio en el lugar sefalado
para ellos y accederan al colegio por la puerta principal. El tutor/a recogera en el
sitio establecido a su grupo de alumnos/as y pasara al centro educativo.

Las puertas de acceso al centro se abriran a las 09:00 horas y se cerraran a las
09:10 h.

Los alumnos de Primaria accederan al centro por la puerta del patio de primaria
situada en la explanada de la zona de la pista deportiva exterior. El alumnado
accedera al patio donde los alumnos formaran fila en su espacio indicado.

Las puertas de acceso al patio se abriran a las 08:50 horas y se cerraran a las
09:00 h.

El profesorado recogera a sus alumnos en el patio y en orden ascendente de 1°
a 6° les acompafaran hacia las clases respectivas.

El profesorado procurara estar puntualmente para hacerse cargo de su grupo de
alumnos.

Las familias que acompafan a los alumnos esperaran fuera del recinto escolar
y, en ningdn momento, acompafiardn a los alumnos al interior, salvo
instrucciones concretas del profesorado, por motivos excepcionales, que
aconsejen lo contrario. Por ejemplo, durante el periodo de adaptacion
escalonada de los alumnos de 3 afios a comienzo de cada curso escolar y que
se comunicaran debidamente a las familias con suficiente antelacion.

El colegio tiene un horario establecido para la visita de los padres, madres o
tutores. Fuera de este horario, no deberan interrumpir las clases u otras
actividades programadas. Cuando un padre o madre deseen hacer una consulta,
sugerencia o presentar una queja, deberan dirigirse en primer lugar al tutor, si
no se resolviera satisfactoriamente, podran dirigirse a la Jefatura de Estudios, y
finalmente a la Direccion.

Una vez que hayan entrado todos los alumnos presentes en las filas al edificio
del colegio, el recinto se cerrara y permanecera cerrado hasta la hora de la salida
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para evitar que los nifios puedan salir de él.

La puntualidad sera de obligado cumplimiento. La entrada al colegio es a las 9
horas; se establece un tiempo de diez minutos después de la hora de entrada,
pasado el cual, se cerraran las puertas. Los alumnos que vengan después de
ese tiempo pasaran a clase solos acompafiados del personal del centro previa
justificacion de dicho retraso.

En cualquier caso, los alumnos deberan ser puntuales. En el caso de que el
retraso de un alumno sea reiterado, el Equipo Directivo informara por escrito a
la familia de su obligacion de asistencia puntual a clases, como paso previo al
inicio del protocolo de absentismo al centro (denuncia ante los Servicios Sociales
e Inspeccion Educativa), de continuar la actitud de la familia al respecto.

Aquellos alumnos que vengan al Centro en horas diferentes a la de entrada
justificaran el motivo. Se procurara que dichas entradas se hagan durante la hora
del recreo.

Los pasillos y las escaleras son para transito. No se permitiran gritos, ruidos,
carreras 0 juegos que entorpezcan el normal desarrollo de la actividad del
Centro.

Se prohibe el paso al Centro a toda persona ajena al mismo, salvo autorizacion
de la Direccion.

A.5.2.-Organizacioén del final de la jornada lectiva

A la salida, todo el alumnado sera recogido fuera del recinto escolar por la
puerta principal del centro a las 13:00 horas en septiembre y junio y a las 14:00
horas el resto del curso.

Se abriran las puertas a las 12:50 en septiembre y junio y a las 13:50 horas el
resto del curso.

Los alumnos de Infantil y 1° y 2° de Primaria serdn acompafados por su tutor o
especialista que corresponda hasta la salida del recinto escolar donde seran
entregados a sus familias. La salida se realizara de forma escalonada en el caso
de los alumnos de Educacion Infantil, para evitar aglomeraciones con la salida
de sus comparieros de primaria:

e Los alumnos de 3 afios saldran 10 minutos antes de la hora de salida.

e Los alumnos de 4 y 5 afios saldran 5 minutos antes de la hora de salida.
De forma excepcional y en el caso de que ninguna persona autorizada recogiera
a algun menor, el tutor o, en su defecto, el Equipo Directivo, habilitara los medios
para la localizacion de sus familiares y custodiara al nifio hasta que alguien

autorizado lo recoja. En el caso de que nadie se hiciera cargo del menor, se
pondrian en marcha los mecanismos necesarios para que las autoridades se
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hicieran cargo del mismo.

Los alumnos de 3° a 6° de Primaria acompafados por su tutor o especialista que
corresponda saldran del recinto escolar de manera ordenada, tratando de no
obstaculizar al resto en su salida.

Aquellos padres/tutores del alumnado de 5° y 6° de Primaria que quieran permitir
que a la salida su hijo/a vuelva solo a casa debera comunicarlo al centro y
autorizarlo por escrito con firma de ambos progenitores/tutores legales a la
direccion.

Finalizada la jornada escolar no se puede entrar de nuevo en el recinto escolar
salvo motivo justificado (visita de padres, comedor, urgencia, etc.)

A.5.3.-Organizacién de las entradas vy salidas durante la jornada lectiva

Desde el cierre inicial del edificio se procurara no acceder al centro por ningan
motivo, excepto para la recogida o entrada de alumnos por razones justificadas
y, Si es posible, habiendo comunicado con la antelacion suficiente al tutor dicha
salida.

Se tratara en todo momento, salvo urgencia, que las salidas y entradas se
produzcan durante los cambios de sesion o en el periodo de recreo, de forma
gue se entorpezca lo menos posible el trabajo en las aulas.

Durante el horario del recreo podra accederse de nuevo al centro por causa
justificada, pudiéndose justificar la ausencia de manera verbal, siempre que lo
realice algun miembro de la familia, que acompafara al menor con esa intencion.
Si no fuera asi no se permitira la entrada al recinto.

Durante la jornada lectiva, queda prohibido que los familiares accedan
directamente a las aulas. Siempre deberan comunicarse previamente con algun
miembro del equipo directivo en la secretaria del centro 0, en su caso,
profesorado de guardia en la sala de profesores.

Si el motivo o urgencia lo requiriera, le acompafaria un miembro del equipo
directivo o profesorado de guardia para tal fin.

A.6.-Aspectos sanitarios y de higiene personal

Los alumnos no deben asistir al centro si presentan:

e sintomas de enfermedad: fiebre, diarrea, vomitos, ...
e enfermedades infecto-contagiosas: varicela, gripe, ...
e pediculosis (piojos) sin tener un tratamiento en marcha

En el caso de que algun alumno presente sintomas de enfermedad durante su
estancia en el centro, se avisara a las familias para que lo recojan lo antes
posible.

En caso de accidente que requiera de atencion médica inmediata, el colegio se
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pondra en contacto con el centro de salud y con la familia para, siguiendo sus
indicaciones, hacer lo mas adecuado para solventar el problema.

Si el accidente conllevara algun tipo de gasto adicional (rotura de gafas,
dentadura, etc.), el centro pondra a disposicion de las familias un mecanismo
para que reclamen dichos dafios a la Administracion.

En el caso de enfermedades que requieran de una vigilancia especial por parte
del profesorado del centro (alergias, tratamientos especificos, etc.) las familias
obligatoriamente deberan poner en conocimiento del centro toda la informacion
necesaria para que el centro pueda atender a sus hijos convenientemente y
evitar accidentes al alumno.

Dependiendo de los casos, se estableceran protocolos de actuacion en
colaboracion con los servicios sanitarios y la familia y se dispondran los medios
necesarios, incluyendo la informacion y formacién a todos los trabajadores del
colegio para que sepan como actuar siguiendo las indicaciones de dichos
protocolos.

Es obligatorio por parte de la familia cuidar la higiene personal de los nifios y, en
particular, en casos de pediculosis (piojos) o enfermedades infecto-contagiosas,
en cuyo caso se llevardn a cabo las medidas preventivas y de tratamiento
recomendadas por los especialistas sanitarios, evitando enviar al alumno al
centro hasta su completa recuperacién. En estos casos, se tratara de
proporcionar al alumno enfermo las tareas y elementos necesarios para, Si
puede, continuar con normalidad su labor en casa.

A.7.-El tiempo de recreo

El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la
vigilancia responsable por parte del mismo segun los turnos establecidos al
comienzo de curso por la jefatura de estudios.

Durante el recreo, los profesores responsables de la vigilancia se distribuiran por
los patios, de modo que puedan controlar todo el espacio de recreo, organizando
los distintos lugares donde jugaran cada uno de los grupos.

El alumnado no podra permanecer solo en las clases o pasillos en el horario de
recreo o durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares.
Si algun profesor considerara conveniente que los alumnos permanecieran en
las aulas o pasillos durante estos momentos, debera permanecer con ellos para
su cuidado y bajo su responsabilidad. Asimismo, el profesorado de vigilancia de
recreos procurara que ningun alumno acceda a las clases durante el periodo de
recreo, salvo casos excepcionales y por motivos justificados.

Los alumnos procuraran ir al bafio antes de las salidas al recreo, o bien, a la

entrada de éste. Si lo hacen durante el tiempo de recreo, deberan utilizar los
servicios del patio.
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Los dias de lluvia se evitara, en lo posible, la salida al patio, quedando los
alumnos al cargo de los respectivos tutores y especialistas.

Se debe cuidar la limpieza del recinto, utilizando debidamente las papeleras. En
el caso de que algunos alumnos arrojen deliberadamente envoltorios o papeles
al suelo, podran ser obligados por parte de los profesores que vigilan el recreo a
utilizar parte del tiempo de éste para limpiarlo.

Se evitaran todo tipo de acciones y juegos que puedan atentar contra la
integridad fisica o moral de los miembros de la comunidad.

Durante el tiempo de recreo se procurara dejar las aulas cerradas a fin de evitar
incidentes.

A.8.-Tareas y deberes en casa

Con el fin de conseguir un habito de estudio y trabajo que beneficie al alumno en
su rendimiento escolar y su futuro como estudiante, el centro establecera tareas
diarias para el alumnado fuera del horario lectivo.

Este habito permitird al alumno aprender a organizar su tiempo libre dando
cabida en él, tanto a actividades ludicas, como a periodos de estudio.

Las familias ayudaran a los alumnos a organizar su tiempo siguiendo las
recomendaciones que los tutores les haran llegar en la primera reunion del curso.

Las tareas para casa deberan ser proporcionadas, evitando el exceso de las
mismas y buscando en todo momento la mejora del rendimiento de los alumnos.

En las clases se dispondran tableros de tareas donde el profesorado ira
indicando las tareas pendientes para casa. Asi, cuando los profesores observen
que el volumen de trabajo es suficiente, se evitara aumentarlo con las de su
asignatura o se organizara su entrega para otro momento de la semana.

Se fomentaran tareas para casa que permitan al alumno desarrollar ciertas
habilidades individuales que, en el centro, por motivos organizativos Yy
delimitaciones de material, le impiden realizarlas con frecuencia. Estas tareas,
como busqueda de informacion a través de internet, trabajos de tipo informético,
murales o trabajos de expresion escrita, tendran preponderancia sobre otro tipo
de actividades mas repetitivas que pueden realizarse perfectamente en clase.

Los profesores realizaran en el informe final de evaluacion las orientaciones que
consideren necesarias, incluyendo la recomendacién de establecer cuadernillos
de trabajo para periodos vacacionales, de forma que los alumnos repasen los
contenidos y no pierdan el habito de trabajo, debiendo ajustar los mismos de
forma que el alumno obtenga el beneficio de la tarea diaria por un corto espacio
de tiempo sin privarle de su tiempo libre.

Aquellos alumnos que por su retraso o0 necesidades especiales de refuerzo
educativo requieran de un impulso extra, deberan esforzarse por cumplir con las
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tareas encomendadas y adaptadas a ellos, de forma que mejoren su rendimiento
lo antes posible.

A.9.-Asistenciay puntualidad del alumnado

La asistencia a las clases y otros actos organizados por el centro, y salvo medida
excepcional o sancion impuesta al alumno, es obligatoria.

Los padres estan obligados a velar por el cumplimiento de este deber de sus
hijos.

El alumno debera asistir a clase con puntualidad, pues el retraso perturba el
trabajo de los deméas comparieros y la marcha normal de la clase.

Cada maestro registrara las faltas de asistencia de los alumnos a su clase y las
comunicara al tutor, el cual llevard un registro diario de las mismas.
Semanalmente, debera integrarlas en Delphos.

Las faltas de asistencia a clase deberan ser justificadas debidamente ante el
tutor del curso, bien a través de justificante médico oficial o justificante firmado
por alguno de sus padres.

El tutor del curso comunicara a la Jefatura de Estudios las faltas de asistencia
no justificadas de sus alumnos y registrara en el informe trimestral de evaluacion
las ausencias totales de cada uno de ellos en cada periodo de evaluacion.

Cuando un alumno tenga mas de 3 faltas de asistencia injustificada y continuada,
se informara a la familia de dicho suceso y se requerira de ellas la explicacion y
justificaciéon de las mismas. En el caso de continuar en la misma actitud, se dara
inicio al protocolo de absentismo segun la normativa vigente, que incluye
notificacion por escrito a la familia y contacto con los servicios sociales de la
localidad. En el caso de continuar en esa actitud absentista, se dara
conocimiento de la misma a la Inspeccion Técnica de Educacion y a la
Delegacion Provincial de Educacion, para que tomen las medidas legales que
convengan.

Cuando un alumno, por enfermedad u otra causa justificada, faltase a clase de
manera prolongada, el tutor lo comunicara a la jefatura de estudios, que lo
pondra en conocimiento del Equipo de orientacion, el cual contactara con los
equipos de atencién correspondientes para evitar paliar en lo posible su falta de
escolarizacion.

Sihubieraindicios de que la falta de asistencia a clase de un alumno se produjera
sin conocimiento de sus padres, se les comunicara inmediatamente.

Las faltas de puntualidad seran consideradas como conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

Cuando una familia permita a un alumno llegar tarde al colegio con cierta

frecuencia, el tutor les informara de su obligacién de ser puntuales. Si persistiera
en la falta de puntualidad, informara a la jefatura de estudios quién pondréa el
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tema en manos de los servicios sociales de la localidad.
Estas mismas actuaciones se llevaran a cabo en el caso de que algunos padres

se retrasen reiteradamente en la recogida de sus hijos a la salida del colegio,
cuando tuvieran esa obligacion segun estas Normas.

A.10.-Periodo de adaptacion de los alumnos de 3 afios

El colegio programara cada curso la incorporacion de todos los alumnos de
educacion infantii de nuevo ingreso de una forma progresiva y flexible,
garantizando, en todo caso, el derecho que les asiste a incorporarse desde el
inicio del curso escolar.

Este periodo de adaptacion, que sera elaborado por el equipo de ciclo,
contemplara:

e El intercambio de informacién y acuerdo con las familias de los alumnos,
asi como los mecanismos de colaboracion para su mejor insercion en el
centro.

e La distribucion flexible del tiempo horario para que, asegurando la
presencia de todo el alumnado, se facilite su incorporacién gradual y se
garantice el horario normalizado en un periodo maximo de diez dias
lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

e Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor
adaptacion.

Mientras dure este periodo, el nifio vendrda al centro acompafiado y sera
entregado a sus familias a la salida.

Se procurara una adaptacion corta, suave y agradable, por lo que ademas de
hacer un horario méas reducido, los primeros dias los profesores y las familias
deberan tener en cuenta:

e (que la asistencia del alumno sea continuada.

e (que la despedida de los familiares que acomparfien al alumno al centro
sea breve y no se haga a escondidas y con engafios.

e que la coordinacién entre familia y escuela, necesaria lo largo de todo el
curso, se intensifique en este periodo.

e (ue se tenga siempre en cuenta la opinion de profesores respecto a las
distintas consideraciones sobre el periodo de adaptacion (materiales
especificos, ropas, juegos, etc.)

e (que los especialistas que atienden al grupo lo haran desde el inicio del
periodo de adaptacion.
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Las actuaciones previstas para dicho periodo de adaptacion serén las
siguientes:

a. Primera reunion con las familias en el mes de junio con la futura tutora de

3 afios, orientadora y un miembro del equipo directivo, donde entregaran
unas orientaciones que ayuden a mejorar la socializacion, la autonomia y
el lenguaje durante el verano, asi como el material personal que han de
traer en septiembre.

Segunda reunion con las familias a principios de septiembre, junto con el
Director, donde se expondran las actuaciones que se van a llevar a cabo
con los alumnos durante del periodo de adaptacién, comunicando algunas
normas escolares.

Incorporacién paulatina al colegio, en las dos primeras semanas de clases
del nuevo curso escolar, realizandose progresivamente, en pequefios
grupos, segun el documento entregado a las familias en la segunda
reunion.

A.11.-Actividades complementarias, excursiones y salidas

Todas las actividades complementarias, como parte de la Programacion General
del Centro para el curso son obligatorias para todos los alumnos.

Independientemente de este precepto, en determinadas circunstancias y
debidamente justificadas, los alumnos podran voluntariamente no participar en
ellas o ser apartados de disfrutar de ellas por estos motivos:

En los casos en que puedan ser perjudiciales para su salud, justificando
debidamente las razones de su ausencia en la actividad.

En los casos en que sea apartado de ellas por imposicion de una medida
correctora ante conductas contrarias a estas Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del centro.

En el caso de excursiones y salidas fuera de la localidad, por la falta de
autorizacion por parte de sus padres para realizarla.

Por urgencia sobrevenida, debidamente justificada.

De cara a organizar la diversa casuistica que puede llegar a darse en este tipo
de actividades, el tutor informara debidamente a la familia de los siguientes
aspectos:

Para poder realizar una salida o excursion fuera de la localidad es
obligatoria la autorizacion expresa de la familia y el pago del importe de
la misma. Esta autorizacion se hara llegar a la familia con el alumno vy,
con ella, la informacion e instrucciones que considere pertinente el equipo
docente o tutor que la organiza.
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e El pago del importe de la actividad se realizara lo antes posible de forma
que el centro pueda ir gestionando los gastos derivados de la misma.

e En el caso de que un alumno no pueda asistir a una excursion, una vez
abonado el precio de la misma, por el motivo que fuere, no se devolvera
el precio del transporte o estancia (salvo que la entidad o empresa asi lo
hiciera). Solo se devolvera el precio de la entrada o entradas a los
diferentes lugares de visita, si fuera el caso.

e La actitud y el comportamiento en este tipo de actividades debe ser
ejemplar por parte del alumno, tanto en los trayectos de salida y llegada
al punto de destino en el transporte que se haya contratado, como en los
lugares de visita o esparcimiento. Si un alumno demuestra un
comportamiento inadecuado durante la actividad, podra ser sancionado
con la posibilidad de no realizar otras mas adelante.

A.12.- Alteraciéon del normal funcionamiento del centro por motivos
especiales

Aunque este aspecto es muy puntual y suelde darse muy pocas veces o hinguna
alo largo de la escolaridad del alumno, conviene regular este aspecto para saber
como actuar si llegara a producirse.

A.12.1.-Huelga

Las jornadas de huelga en educacion, tanto si son convocadas legalmente por
sindicatos del sector educativo, y que solo afecten a la educacién, como si son
convocadas legalmente por otras organizaciones politicas y sindicales, con
caracter general para todos los sectores profesionales del pais, se ajustaran a
las normas que dicte la Administracién en relacién con los Servicios Minimos.

Cualquier otro tipo de jornada de protesta que no sea considerada como tal por
la Administracion, que es la responsable de organizar los servicios minimos
necesarios, no podra utilizarse como justificaciéon para la ausencia de los
alumnos, lo que implicara faltas de asistencia injustificadas de los mismos al
centro.

A.12.2.-Adversidades sobrevenidas

Dentro de este concepto podemos incluir accidentes graves en las
infraestructuras del centro por cualquier motivo (fuego, inundacion, derrumbe o
deterioro grave de las instalaciones del centro), asi como problemas de dificil
solucion debido a los agentes meteoroldgicos (inundaciones, nevadas, fuertes
vientos, etc.).

En esos casos, una vez evaluado el problema por el Equipo Directivo y con la
autorizacion de la Inspeccién de Educacidn, si se hubiera podido contactar con
dicho 6rgano, el director procedera al cierre temporal del centro hasta que se
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solvente la circunstancia que lo ha motivado.

Siempre que no sea un problema sobrevenido durante la jornada escolar y, antes
de que comience esta, el director tratara de comunicar el hecho a las familias y
resto de profesores, por todos los medios a su alcance (comunicacion a través
de EducamosCLM, publicacion en la web y redes sociales del centro,
informacion clara a la entrada del colegio, etc.) personandose junto con el resto
del equipo directivo, si es posible, a la entrada del centro para comunicarlo
verbalmente a quienes no se hubieran enterado.

Si es un problema sobrevenido durante la jornada escolar, se procedera segun
el Plan de Autoproteccion del Centro a las 6rdenes del coordinador y segun los
procedimientos conocidos por todos.

A.12.3.- Crisis sanitarias

Ante cualquier crisis sanitaria como la que hemos vivido derivada del COVID 19,
se elaborard un protocolo de actuacion que, siguiendo las recomendaciones
sanitarias, recogera las medidas a tener en cuenta y que deberan ser de obligado
cumplimiento por el beneficio de toda la comunidad educativa para la apertura 'y
funcionamiento del centro y estaran vigentes mientras continten las condiciones
sanitarias adversas.

El contenido en este protocolo modificara durante la vigencia de dicha situacion,
algunos de los aspectos contenidos en nuestras NCOF, siendo de obligado
cumplimiento por toda la comunidad. No se puede responsabilizar al centro de
los problemas que pudieran surgir por la falta de responsabilidad, compromiso y
solidaridad de otros miembros de la comunidad educativa.

El incumplimiento de alguna de las medidas recogidas en el protocolo supone la
vulneracion de las NCOF y por tanto una medida contraria a las normas, con las
consiguientes medidas correctoras pertinentes.

A.13.-Cambio de la matricula de religiéon catélica

Las familias tienen el derecho a elegir en cualquier momento de la escolaridad
de sus hijos, si estos recibiran clase de religion catdlica o alternativa a la religion.

Al matricularse en el centro, el Secretario facilitara a las familias un documento
en el que puedan constar su eleccién a la hora de incorporarse al centro.

Este documento no les obliga, como se indica al principio de este apartado, a
mantener su eleccion hasta la finalizacion de su estancia en el centro, sino que
la familia, si lo considera asi, podra ejercer su derecho de cambio de area
curricular curso a curso.

Para facilitar este procedimiento y evitar en todo lo posible problemas derivados
de la falta de horario disponible para dichos cambios, la familia debera comunicar
con antelacion suficiente el cambio de opinion al respecto y firmar un nuevo
documento con su nueva eleccion.
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El cambio surtira efecto a partir del siguiente curso escolar en el que esté
matriculado el alumno. Es decir, cualquier cambio programado entre estas
materias de cara al proximo curso escolar, deberé hacerse antes de finalizar las
actividades lectivas del presente curso escolar.

Esta norma no es preceptiva en los casos de alumnos matriculados en periodo
extraordinario, una vez comenzado el curso escolar.

A.14.-Acceso a centros educativos publicos.

1. Podran acceder a los centros educativos publicos las personas que forman
parte de la comunidad educativa segun lo establecido por el propio centro.
Igualmente, podran acceder representantes de organizaciones sindicales, asi
como personas que, no formando parte de la comunidad educativa, realizan
funciones educativas asignadas de direccion, inspeccidén, asesoramiento y/o
evaluacion, o aquellos que participan en actividades educativas aprobadas en la
Programacion General Anual.

2. Podra acceder el personal de servicios bajo la autorizacién de la direccién del
centro.

3. Toda persona que quiera acceder a un centro educativo publico y que no
pertenezca a los casos descritos anteriormente, debera presentar una solicitud
dirigida a la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacioén, Cultura y
Deportes de la provincia en la que se encuentra ubicado a través de cualquiera
de los registros que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. El acceso al centro de las personas con animales de compafia (no tienen esta
consideracion los perros guia) estara prohibido con caracter general, limitandose
su presencia exclusivamente a aquellos casos en que esté contemplada en las
programaciones didacticas correspondientes para la realizacion de las distintas
actividades complementarias de manera justificada, que en todo caso deberan
estar previamente programadas y aprobadas por los 6rganos colegiados
correspondientes en la Programacion General Anual.

B.- ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS. USO DE INSTALACIONES

B.1.-Calendario y horario general del centro

El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto del
aflo siguiente. Las actividades lectivas y las derivadas de la programacion
didactica, la programacion general anual y la memoria anual, se desarrollaran
entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

Durante la celebracion de la Feria de Albacete del 7 al 17 de septiembre nuestro
centro es utilizado como retén y se encuentra ocupado por los Servicios de
Atencion y Seguridad Ciudadana: Bomberos, Policia Nacional, Policia Local,
Proteccion Civil, Cruz Roja, Sescam, sala de lactancia, acreditaciones vecinos y
feriantes, Atencion contra la violencia de género...Este hecho hace que el inicio
de la actividad lectiva en nuestro colegio se produzca tras la finalizacién de la
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Feria y la correcta limpieza, desinfeccion y mantenimiento del centro necesarios
para un optimo inicio del curso lectivo.

B.1.1.-El calendario general del centro

Cada curso, dependiendo del calendario educativo municipal, provincial, regional
y de los calendarios laboral, regional y nacional, se establecera un calendario
general del centro para dicho curso escolar.

En la primera reunion ordinaria del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar
del Centro en septiembre, se informara de este y se publicara el calendario
definitivo que regira durante todo el curso escolar.

B.1.2.-El horario general del centro

El horario general del centro es la suma del horario lectivo mas el horario
complementario del profesorado y el de atencién a las familias.

El centro permanecera abierto en sesion continua de mafiana, de lunes a
viernes, segun el siguiente cuadro horario:

JUNIO/SEPTIEMBRE OCTUBRE A MAYO
HORARIO LECTIVO 9:00 A 13:00 9:00 A 15:00
HORARIO 13:00 A 14:00 LUNES
COMPLEMENTARIO 16:00 A 17:00
MIERCOLES
14:00 A 15:00
ATENCION A LAS |LUNES LUNES
FAMILIAS 13:00 A 14:00 16:00 A 17:00

El horario complementario del profesorado y la hora de atencién a las familias se
establecera al comienzo del curso en la primera reunion ordinaria del Claustro
de Profesores, siendo aconsejable la distribucion anterior.

En relacion a la distribucion en sesiones de la jornada lectiva, el Director, oido el
Claustro de Profesores, determinard su organizacién teniendo en cuenta las
necesidades de organizacion del centro, asi como la normativa vigente en cada
Curso.

B.2.-Distribucion de los espacios y las aulas

La distribucion de los espacios y las aulas se realizara a principio de curso y
guedara establecido en la Programacion General Anual. Esta variara
dependiendo de las necesidades organizativas del centro en cada curso.

Dependiendo de la matricula final de cada curso escolar y casos particulares

derivados de la falta de accesibilidad de nuestro centro, la distribucién de los
alumnos recomendada, sera la siguiente:
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e Los alumnos de tercero, cuarto, quinto y sexto de educacion primaria se
distribuiran en la primera planta en las aulas asignadas a cada tutor.

e Los alumnos de educacion infantil y primer y segundo nivel de
educacion primaria, secretaria, direccidn...y resto de espacios y
dependencias en la planta baja.

Salvo necesidades de organizacion del centro, dependientes del aumento de
matricula o derivados de la falta de accesibilidad de nuestro centro y siempre,
de manera excepcional y temporal, se tratara de respetar las aulas asignadas
habitualmente a los tutores de un curso al siguiente, de forma que no tengan que
cambiar la organizacion de su aula y de los recursos que en ella se encuentran.

En cualquier caso, la decision de cambio de aula se adoptara de forma colegiada
entre las profesoras afectadas.

B.2.1.-Organizaciéon de los espacios de recreo

La atencion en los recreos se organizara en turnos de profesores a partir de un
cuadrante de vigilancia de recreos que se elaborard a comienzos de cada curso
y que tendran en cuenta la siguiente ratio:

e En Educacion Infantil, un minimo de un profesor por cada 30 alumnos o
fraccion

e En Educacion Primaria, un minimo de un profesor por cada 60 alumnos o
fraccion.

e Un minimo de dos profesores, en cualquier caso.

Se delimitaran espacios concretos para el recreo dependiendo de la edad de
los alumnos, el espacio de recreo estara organizado en dos patios delimitados
por una valla, uno para los alumnos de Educacion Infantil y otra para los
alumnos de Educaciéon Primaria.

En el patio de primaria los alumnos de primero, segundo y tercero se situaran en

una mitad de este delimitada por la marca del centro del campo de la pista
deportiva y los alumnos de cuarto, quinto y sexto en la otra mitad.

B.3.-Normas de uso vy cuidado de las instalaciones del centro

Las siguientes normas de uso de los recursos materiales e instalaciones del
centro seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad
educativa del centro.

e Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran las
instalaciones y el mobiliario del centro, colaborando en su mantenimiento.

e Se cuidaran especialmente aquellos materiales de uso compartido como
los materiales curriculares en régimen de préstamo, mejorando el aspecto
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de aquellos que puedan estar deteriorados por su uso.

e El centro, sus instalaciones deportivas y espacios de recreo se
mantendran lo mas limpias posible en todo momento, evitando arrojar
basuras fuera de los lugares habilitados para ello. Se fomentara el
reciclaje de residuos.

e Serespetara la decoracion, los murales y trabajos expuestos, tanto en las
aulas como en los espacios comunes.

e Unavez utilizados los espacios comunes, el maestro cuidara de que éstos
queden en perfecto estado, colocados y con las ventanas cerradas,
persianas bajadas, luces y aparatos electronicos apagados.

La Jefatura de Estudios fijara, al comienzo de cada curso, el horario de utilizacién
de los espacios comunes (gimnasio y pista polideportiva, aula multimedia,
biblioteca, etc.), facilitando un cuadrante de ocupacion a partir de la informacion
recabada del profesorado que tiene pensado utilizarlos durante el curso escolar.

B.3.1.-Aulas de clase

Las aulas deberan utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar. Los
alumnos son responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y
ordenada, utilizando adecuadamente el material que se encuentre en ellas.

El alumnado seré& el Unico responsable de sus pertenencias en el colegio. Por
ello, evitara dejar en las aulas o fuera de su alcance, cualquier objeto de valor.

Queda terminantemente prohibido para los alumnos traer teléfonos moviles y el
uso de cualquier dispositivo que tenga acceso a llamadas entrantes y salientes,
grabadoras y/o camaras de fotos al centro, excepto cuando sea por expreso
deseo del profesorado para utilizarlos con fines didacticos. Terminado su uso en
clase con estos fines, seran custodiados por el profesor tutor o en la Secretaria
del centro hasta el final de la jornada lectiva, que se devolveran de nuevo a los
alumnos (extrapolable a cualquier otra dependencia del centro o actividad
promovida por el centro).

B.3.2.-Gimnasio y pista polideportiva

El profesorado de educacién fisica sera el encargado de velar por el control,
cuidado y buen uso del material deportivo.

El material utilizado debera dejarse siempre recogido al finalizar cada sesion.
Cuando una clase necesite material deportivo para utilizar fuera del gimnasio, el
profesor se responsabilizara de que dicho material vuelva a depositarse en el
almacén de educacion fisica o en el lugar provisional habilitado para ese fin en
el interior del edificio del colegio.

Los desperfectos producidos por un uso normal, deberan comunicarse lo antes
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posible a la Direccion o al profesorado de educacion fisica y para su reparacion
0 reposicion.

A principio de curso, el centro repartira a todas las aulas material deportivo para
su uso durante el recreo. Los alumnos tienen la obligacion de cuidarlo y
almacenarlo en su aula cuando finalice el periodo de descanso.

Si el material se deteriorase por causas normales de uso sera repuesto por el
centro. Si el deterioro o pérdida fuera imputable al grupo de la clase, no se
repondra hasta el proximo curso.

B.3.3.-Aula TIC/usos multiples.

El responsable TIC, sera responsable del uso del aula de audiovisuales y de los
medios informaticos del centro.

Dicho responsable llevara un registro en el que hara constar los datos relativos
a la utilizacion, incidencias, etc. de todos los equipos informéaticos del centro.

El Equipo Directivo elaboraré a principio de curso, un cuadrante de utilizacion del
aula para que todos los grupos puedan beneficiarse de su uso.

Los maestros que utilicen dicha instalacion, seran los primeros en entrar y los
altimos en salir y apuntaran cualquier incidencia que encuentren al comenzar su
sesion y la comunicaran al responsable TIC a la mayor brevedad posible, de
forma que se subsanen cuanto antes las incidencias o desperfectos y puedan
depurarse las responsabilidades a que hubiera lugar.

Para contribuir a su conservacion y mantenimiento, de forma que los alumnos
del centro puedan beneficiarse de su uso, el aula TIC sera de uso exclusivo de
la comunidad educativa del centro, no permitiéndose su utilizacion a ningun otro
tipo de colectivo o0 a alumnos que no pertenezcan al centro.

Las normas especificas del aula seran las siguientes:
e El aula permanecera cerrada con llave cuando no se utilice.

e Los alumnos deberan estar acompafiados siempre por el profesor. No
podran quedarse solos en el aula, salvo causas de fuerza mayor.

e Los alumnos tendran asignados de antemano un puesto antes de entrar
al aula, de forma que entren con orden y sepan donde situarse.

e Los alumnos se haran responsables del material asignado, comprobaran
su estado antes de iniciar la actividad, y comunicaran al profesor cualquier
posible anomalia.

e Los desperfectos ocasionados por un mal uso de los medios seran
responsabilidad de los alumnos causantes del desperfecto y se corregiran
mediante el capitulo correspondiente de estas Normas del Centro.
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e No se conectaran los ordenadores o tablets antes de que el profesor lo
autorice.

e Dentro del aula esté prohibido el consumo de cualquier tipo de alimento y
bebida.

e No se pueden utilizar los equipos para ejecutar juegos, excepto los que
proponga el profesor.

e Durante la permanencia en el aula, los usuarios deberan guardar silencio
y evitaran cualquier actividad que pueda dificultar el trabajo de otros
usuarios.

e Antes de salir del aula, el equipo y sus periféricos se dejardn bien
colocados en las mesas y el mobiliario también.

B.3.4.-Aula de musica

En la planta baja tenemos un aula de mayores dimensiones que el resto y que
servird de comodin para las actividades que requieran de un espacio de trabajo
especifico para actividades o reuniones en gran grupo.

Dependiendo de la organizacion del centro, y si fuera necesario, esta aula podra
utilizarse también como aula para el trabajo con especialistas (Religion, Artistica,
Inglés, etc.) o como aula para grupos-clase por falta de espacio.

Se priorizara su uso, salvo necesidades organizativas, como aula de masica.
Es un aula que contiene los materiales e instrumentos para impartir dicha
asignatura, por lo que su uso requiere de un cuidado exquisito de forma que
funcionen adecuadamente y se conserven en el tiempo para futuros alumnos.

Las normas del aula de Musica son las siguientes:

1. Los alumnos respetaran el mobiliario y seran cuidadosos con el material
del aula. La profesora velara por el buen uso de las instalaciones.

2. El material se utilizara solo bajo la supervision de la profesora y siempre
con su permiso.

3. Determinados instrumentos son de uso exclusivo de la profesora, por lo
gue no pueden tocarse sin su permiso.

4. En las subidas y bajadas al aula de musica se debera ir en orden y
guardando silencio, sin utilizar ningun instrumento (flauta, etc.) por los
pasillos o escalera.

5. Si algun alumno olvida algun material en su aula, una vez en el aula de
musica, no podra regresar a por €l a la clase sin permiso.
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6. Esta prohibido tocar la flauta en otras instalaciones del centro sin
supervision de algun profesor. El alumno que incumpla esta norma se le
requisara el instrumento durante quince dias.

7. Elaula se dejara colocada una vez termine la sesion, con los instrumentos
recogidos en sus lugares de almacenamiento y el mobiliario bien
dispuesto.

B.3.5.- Biblioteca

En el colegio hay un espacio habilitado como biblioteca del centro, del que se
alimentan también las distintas bibliotecas de aula, con préstamos
individualizados para las aulas o alumnos concretos, de los que se
responsabiliza también el tutor.

Al cargo de la misma se encuentra una responsable de Biblioteca que es
nombrada anualmente a principio de curso, como el resto de responsables
del centro.

Sus funciones, ademas de programar, organizar, preparar materiales y
difundirlos, es responsabilizarse del orden y uso del espacio dedicado a este
fin, cuyas normas son las siguientes:

e La Biblioteca es un lugar para leer, investigar, estudiar, formarse e
informarse.

e Los alumnos que acudan a la Biblioteca, deberan hacerlo acompafados
de un adulto y se comportaran de forma adecuada.

e Debe respetarse el silencio y el orden y no se accedera con comida ni
bebida.

e En la Biblioteca puedes encontrar Libros de Consulta, que no se pueden
dar en préstamo y otros libros que se pueden prestar. Para que te sea
mas facil la consulta, estan organizados por colores.

e Los libros que se elijan de la estanteria deben ser devueltos al mismo
lugar y con el lomo hacia fuera.

e Antes de llevarse los libros, SIEMPRE DEBEN QUEDAR ANOTADOS.

C.- PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS

Las familias seran informadas del proceso educativo de sus hijos bien,
directamente por el tutor, o por cualquiera de los maestros que imparten
docencia directa al alumno.

C.1.-Horario de atencion a las familias

55



El centro fijara un horario de atencion a las familias y programara una serie de
reuniones de tipo colectivo (una por trimestre) e individual (una por curso, como
minimo) a lo largo del curso y que quedaran reflejadas en la Programacion
General Anual.

El equipo directivo, la orientadora o cualquier maestro podran solicitar una
entrevista con los padres de un alumno cuando el asunto lo requiera. Y, del
mismo modo, las familias, dependiendo del &mbito de su consulta, podran
solicitar una reunién en cualquier momento del curso, con cualquiera de los
miembros del Claustro anteriormente citados. El destinatario o destinatarios de
la solicitud determinaran el momento exacto en que se celebrara y se lo
comunicaran a la familia.

C.2.-Informes de evaluacién continua vy final

Todos los padres seran informados periédicamente por el tutor del progreso de
sus hijos de la evaluacién continua del curriculo de su nivel. Independientemente
del ritmo y contenidos de esta informacion, que dependera de las decisiones que
tome al respecto el equipo docente de cada grupo liderado por el tutor, al finalizar
cada trimestre, el tutor emitir4 un informe.

Este informe incluira, ademas de la calificacion curricular logrado por el alumno
hasta el momento, una serie de recomendaciones a las familias para continuar
0 mejorar la marcha del alumno en el siguiente trimestre.

El informe final de evaluacibn que se dard al finalizar el curso escolar,
coincidiendo con la evaluacion ordinaria, y cuyos resultados se incluiran en el
expediente académico del alumno.

La evaluacion final tiene un caracter sumativo de todo el proceso de evaluacién
continua y un caracter global de todo el conjunto de las areas. En la toma de
decisiones, se tendrdn en cuenta los resultados de las evaluaciones
individualizadas de cuarto curso y las evaluaciones finales de etapa, cuando
proceda.

C.3.-Otros canales informativos

El centro cuenta con una serie de cauces informativos actualizados que los
padres podran utilizar para estar informados en todo momento de las actividades
del centro. Son los siguientes:

e Circulares escritas. Estos escritos se enviaran a las familias cuando la
informacion sea de vital importancia para alguna de las actividades del
centro. El cauce de entrega de estos escritos se hard a través de los
alumnos. Por ello, es conveniente preguntar periddicamente a los
alumnos si existe alguna comunicacion del centro.

e Agendas escolares. Todos los alumnos de primaria cuentan con una
agenda escolar personalizada donde apuntaran todas sus tareas y
actividades previstas, para que puedan ser consultadas por las familias
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cada dia. Dicha agenda tambien tiene apartados donde se puede
comunicar el tutor para indicar determinados aspectos del rendimiento
escolar de los alumnos, asi como hojas concretas de justificantes de
ausencia o de comunicacion de las familias al centro.

Autorizaciones para excursiones y actividades extraescolares.
Cuando una de estas actividades vaya a llevarse a cabo, se emitira la
correspondiente autorizacion a las familias a través del alumno, para que
éstas la devuelvan firmada en tiempo y forma y el alumno pueda disfrutar
de dicha actividad. Si no se presentara dicha justificacion debidamente
firmada, el alumno no podré llevar a cabo dicha actividad.

Tablén de anuncios. En la entrada principal del colegio, en lugar visible,
se expondran aquellas comunicaciones de indole no urgente cuya
conveniencia consideré el centro que puede comunicarse a través de este
medio (periodo de admision de alumnos, calendario de elecciones, etc.)

Documentos oficiales del centro. Este tipo de documentos, debido a su
volumen, podran ser consultados integramente en la secretaria del centro
en todo momento, pero no se enviaran personalmente a ninguna familia.

Consejeros y representantes de padres. Los representantes de los
padres en el Consejo Escolar del Centro y la AMPA dispondran también
de toda la informacion relativa a la marcha del centro. Consultarles a ellos
e, incluso, hacerles llegar sus propuestas, es otro modo de relacionarse
con la actividad del centro.

Correo electronico y Whatsapp (02004409.cp@edu.jccm.es; tlf:
621332694). El correo electronico del centro esta abierto también a
cualquier sugerencia que puedan hacer llegar las familias. Es también un
cauce de envio de informacién personalizada.

EducamosCLM  (https://educamoscim.castillalamncha.es) es la
plataforma de comunicacion oficial de la Administracién educativa con las
familias. A partir de dos rutas diferenciadas (seguimiento educativo y
secretaria virtual), las familias pueden realizar tanto consultas sobre
aspectos administrativos del centro, como gestiones directas para solicitar
programas especificos y ayudas, matricular a sus hijos, entre otros.

C.4.-Canales especificos de comunicacién para problemas de convivencia

y/0 acoso escolar

Segun indica el Protocolo de Acoso Escolar (Resolucion de 18 de enero de
2017), cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado,
familias, personal no docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc.) que
tenga conocimiento de una situacién que pudiera derivar en acoso escolar en los
términos previstos en el Protocolo de Acoso Escolar, tiene el compromiso
ciudadano de ponerla en conocimiento del equipo directivo del centro.
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Cualquier posible caso de acoso escolar o problema grave de convivencia, se
comunicarda inmediatamente y personalmente al Director del centro,
independientemente de que también se dé cuenta de ello a otros miembros del
equipo directivo o tutores involucrados.

Este tipo de situaciones generan una preocupacion muy importante en las
familias, luego hay que tratar de empatizar con ellas y, mientras se evalla el
caso, la comunicacion debe ser constante y fluida para que se sientan tranquilas
y confiadas de nuestra actuacion.

Cualquier actuacion en este tipo de problemas de convivencia debe llevar
aparejado un informe detallado con fechas, situaciones y actuaciones para, en
el caso de considerarse necesario abrir un protocolo de acoso u otra formalidad
administrativa, se posean todos los datos y antecedentes bien sistematizados.

Independientemente de lo anterior, para facilitar estas necesidades urgentes de
comunicacién, el centro establece en estas Normas, los siguientes canales
especificos para casos graves de convivencia y/o acoso escolar, entre la
comunidad educativa y el centro:

e Canales directos y personales a través del tutor o cualquier miembro
del equipo directivo solicitando una reunion sobre el particular, sin
necesidad de cita previa.

e Canales indirectos electronicos a través del correo oficial del centro,
indicando en el asunto “CONVIVENCIA”. Dicho correo electronico solo es
revisado y mantenido por el equipo directivo del centro que, determinara
las actuaciones a seguir una vez analizado el mensaje.

Si la persona que comunica la situacion decide hacerlo por escrito, el director del
centro le facilitara y/o utilizara el Anexo correspondiente para la recogida inicial
de informacion, conforme a lo indicado en el Protocolo de Acoso Escolar.

D.- USO Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES CURRICULARES

La Administracién educativa ha promovido una serie de programas, ayudas y
becas para la adquisicion o disfrute de los materiales curriculares por parte de
los alumnos de los centros de la Region para tratar de garantizar el derecho a

una educacién publica gratuita y de calidad.

Para ello es imprescindible la conservacién y buen uso de dichos materiales para
gue puedan continuar utilizandose con garantias de calidad, curso tras curso.

D.1.-Banco de libros de texto

El Banco de libros es un programa voluntario creado por el Gobierno de Castilla-
La Mancha que permite a las familias que lo deseen el acceso de manera gratuita
en régimen de préstamo a los materiales curriculares que precisen cada curso,
mediante una aportacién unica e inicial de los materiales del curso que han
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finalizado. El banco estard formado por los libros de texto o materiales
curriculares de cualquier formato incluidos en el catalogo aprobado por el centro
y que sean reutilizables, y que posea el centro, bien por haber sido adquirido
para la dotacién de ayudas en especie, para completar las existencias del propio
banco, o por donacion inicial de las familias y que estén incluidos en su catalogo
de centro.

Todos ellos pasaran a ser propiedad de la Administracién educativa.

D.2.-La comision gestora del Banco de libros

Durante la segunda quincena del mes de junio el centro designara a la persona
responsable del programa y constituird la Comisién gestora del Banco de libros,
gue elaborara los criterios de revision y las normas de uso del material del banco
de libros.

Los criterios de revision del Banco de libros, tendran en consideracién que el
material aportado sea razonablemente apto para su reutilizacion y futuro uso.

D.3.-Normas de uso de los materiales prestados y obligaciones de los
alumnos

Los alumnos beneficiarios de los diferentes programas de préstamo de libros de
texto tendran las siguientes obligaciones:

a. Cooperar con la Comision gestora del Banco de libros en cuantas
actividades de inspeccion y verificacion se lleven a cabo, para asegurar
el uso adecuado de los libros.

b. Cuidar los libros de texto entregados teniendo presente que son un
material prestado y que seran reutilizados por otros alumnos. Para ello
tendran que:

e Forrarlos utilizando un forro autoadhesivo.
e No poner el nombre del alumno/a.

e No escribir ni realizar marcas, decorar con dibujos o pegatinas de
ningun tipo en sus paginas.

e Solo se permite subrayar con lapiz, pero no marcar demasiado para
luego facilitar su borrado.

e Antes de su devolucion en junio, las familias han de borrar lo marcado
y/o subrayado.

c. Comunicar a su tutor y a la Comision gestora cualquier incidencia
(extravio, hurto, deterioro, etc.) que suceda durante el curso con la
utilizacion de dichos libros.

d. Devolver los libros de texto al centro al finalizar el periodo lectivo ordinario
(Junio), con la finalidad de ser revisados y determinar su grado de
conservacion.
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e. Reponer o abonar, el ejemplar del libro deteriorado o extraviado, por
causas imputables al alumno, en aquellos casos que asi les haya sido
notificado por la Comision gestora del Banco de libros.

ANEXOS

PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES

GESTION DE INFORMACION Y VISITAS A LOS ALUMNOS POR PARTE
DE SUS PADR ES NO CUSTODIOS Y NO .PRIVADOS DE LA PATRIA
POTESTAD

I-CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Cualquier consideracion sobre la informacion transmisible a los progenitores,
asi como 12 comunicacion con sus hijos en horario escolar, debe partir de la
diferenciacion entre dos conceptos que a menudo se confunden, como son el
concepto de patria potestad y el de guardia y custodia.

Ambas atribuciones se les confieren a los padres de un/a menor en virtud
de la obligacion de velar por ellos y tenerlos en su compafiia que establece
el Cédigo Civil.

No obstante, en los casos en los que existe separacion judicial o de hecho,
los padres optan o se ven sometidos a un régimen de custodia y patria potestad
contractual o judicialmente determinado.

Guardia y Custodia: La custodia es el cuidado ordinario de los hijos, implicando
las decisiones del dia a dia de la crianza del nifio. El Codigo Civil la denomina
"ejercicio de la patria potestad"”.

Patria Potestad: Es el conjunto de facultades y obligaciones inherentes a la
paternidad tendentes al cuidado, asistencia y decision sobre la crianzay el
bienestar de los hijos. Implica el derecho a representar a los hijos y administrar
sus bienes y persona.

Si bien el Cdadigo Civil (art.156) indica que la patria potestad se ejerce, si los
padres viven separados, por aquel con quien el hijo conviva, el mismo Cédigo
Civil establece que la separacién, la nulidad y el divorcio, no eximen a los
padres de sus obligaciones para con los hijos (art 92).

El régimen de ejercido de la patria potestad debe verse fijado en la sentencia.
que resuelva el procedimiento de separacion, nulidad o divorcio (arts. 90 y 91
del CC).

La existencia de una resolucién judicial o un acuerdo de los padres sobre el
ejercicio por uno de ellos de la custodia no exime al que no ostenta el cuidado
ordinario de su derecho y deber de velar por su hijo, ni le priva de su
participacion en las decisiones claves de la vida educativa de su hijo.

Por ultimo, conviene recordar que el derecho a la informacidn sobre el proceso
educativo de los menoreses un derecho de los padres.

El adecuado cumplimiento de nuestro deber informador nace a su vez de una
correcta informacion de la situacion familiar por parte del centro. Ese acceso
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a la informacion es lo que vino a regular en su dia, para los territorios
competencia del MEC, las Instrucciones de 25 de enero de 1997 sobre
informacion  a padres separados o divorciados .de los resultados de la
evaluacion de sus hijos.

Recogiendo las citadas instrucciones, podemos establecer el siguiente
protocolo:

ll.- SOLICITUD Y FACILITACION DE INFORMACION DE LOS RESULTADOS
DE LA EVALUACION A PADRES SEPARADOS.

a) Procedimiento normal

1- El padre 0 madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompafando
copia fehaciente de la sentencia.

2- De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que
tiene bajo su custodia al nifio, al Unico fin de que en su caso pueda aportar
una resolucién judicial posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le
informard de su derecho aportar todos los documentos que estime
conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho a
ser informado del conyuge o progenitor solicitante.

3- Si la ultima resolucién aportada no establece privacion de la patria potestad
o algun tipo de medida penal de prohibicién de comunicaciéon con el/la menor,
a partir de ese momento el centro duplicard los documentos relativos a las
evoluciones académicas del menor afectado.

4- En todo caso, en la primera comunicacion de informacion se emitira por
parte del centro un documento en que se haga constar que este régimen se
mantendra en tanto ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes
gue consten en sentencias u acuerdos fehacientes posteriores.

5- El derecho a recibir informacion escrita incluira el derecho a hablar y
reunirse con los tutores y a recibir informacion verbal.

6- En ningln caso se consideran documentos relevantes para denegar
la informacién al progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas,
poderes para pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier
indole, o ningun otro documento que no consista en una resolucion judicial
(auto, sentencia, providencia) o un acuerdo entre los padres que conste en
documento publico.

7- La informacion de cualquier indole solo se facilitara a los padres o a los
jueces y tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que
las notas incluyen datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que solo
tienen acceso los interesados, es decir, los padres.

b) Casos especiales:

1-En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia
lo tendra el acuerdo al que lleguen los conyuges sobre estos extremos que
conste en documento publico.

2- En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que
conste fehacientemente se seguira el mismo procedimiento, y no se denegara
la informacion salvo que un progenitor aporte una resolucion judicial o un
acuerdo fehaciente en distinto sentido.
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3- No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales,
salvo por orden judicial, en cuyo caso se emitirdn con plena veracidad e
independencia

4-S la dltima resolucion judicial o acuerdo fehaciente que conste
contiene disposiciones al efecto, la actuacion del centro se atendra al tenor
literal de aquellas.

I.-COMUNICACION CON LOS PROGENITORES DENTRO DEL
HORARIO ESCOLAR

Menciona el articulo 160 del Cdédigo Civil que los progenitores, aunque no
ejerzan la patria potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos
menores, excepto con los adoptados por otro 0 en los que asi lo disponga la
resolucién judicial oportuna.

No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor
con sus abuelos y otros parientes y allegados.

Por lo tanto, salvo resoluciéon judicial que prohiba aproximarse o comunicarse
con el/la menor adoptada en procedimiento penal, o mediando una resolucion
judicial por la que se prive de la patria potestad y siempre que le conste al
centro, el régimen de comunicaciones entre los padres y ellla menor en
horario escolar se producird en la forma que ordinariamente se produzca
en el centro, de acuerdo con sus normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento.

IV.- TOMA DE DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA

En casos como los que a continuacibn se enumeran, en los que surjan
discrepancias entre los progenitores de un/a menor en edad de escolarizacion,
se actuara conforme se dispone en los siguientes ordinales:

*Opcion por asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral

* Autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracion fuera de la
jornada lectiva.

*Escolarizacion (nuevo ingreso o traslados de matricula).
*Actividades extraescolares de larga duracion fuera de la jornada lectiva.

* En general, cualquier decisibn que se salga naturalmente de las
decisiones ordinarias.

1°- En cada caso habran de ser estudiadas detenidamente las
circunstancias vy alegaciones; y se debera exigir a los progenitores la prueba
documental del estado civil que-aleguen, de la patria potestad y de la guarda y
custodia.

2°.- En los casos de escolarizacion soOlo se admitira una Unica instancia
por cada alumno/a, en la que necesariamente han de constar los datos
completos del padre y la madre, asi como las firmas de ambos. Y ello con
independencia del estado civil de los padres o de que solo uno de ellos tenga
atribuida la guarda y custodia del/la menor. Si una solicitud o instancia no
reune los anteriores requisitos, la administracion educativa tendra que solicitar
la subsanacibn a ambos progenitores del/la menor. Y ante la falta de
subsanacion en tiempo y forma se actuara tal y como se indica a continuacion.
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3°.- Cuando la Administracion tenga definitiva constancia escrita de
que los progenitores discrepan en cualquiera de los supuestos arriba
indicados (especialmente el de Escolarizacion):

a) Sino hay constancia de que la cuestién haya sido sometida por cualquiera
de los progenitores a decision judicial, se podran poner los hechos en
conocimiento del Ministerio Fiscal quien, corno garante de los derechos del
menor (arts. 158 C.C.y 749.2 LEC), esta legitimado para plantear el incidente
ante el Juez ordinario, Unico competente para resolver el conflicto, segun el
articulo 156 CC.

b) Como regla general la Administracion educativa tendra que esperar a
gue la cuestion se resuelva por la autoridad judicial competente. No obstante
puede darse el caso de que la decision no pueda ser postergada hasta
entonces porque la Administracion viene legalmente obligada a decidir (p. €j.
cuando la escolarizacion es obligatoria, art. 17.4 de la Ley 3/1999, de 31
de marzo del Menor de Castilla La Mancha). Solo en tal caso se debe resolver,
segun impone el art. 14 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
proteccion juridica del menor: "Las autoridades y servicios publicos tienen
obligacion de prestar la atencidon inmediata que precise cualquier menor, de
actuar si corresponde a su @mbito de competencias o de dar traslado en otro
caso al 6rgano competente y de poner los hechos en conocimiento de los
representantes legales del menor, o cuando sea necesario, del Ministerio Fiscal.

c) Asi, cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la
Administracion autonémica tendra que escolarizar al/a menor en el Centro
docente que entiempo y forma haya solicitado el padre o la madre que tenga
atribuida su guarda y custodia y con quien conviva el menor habitualmente.

d) En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decision inmediata
por imperativo legal y en interés del menor, la Administracion educativa
se abstendra hasta que se pronuncie la autoridad judicial.

PROTOCOLO SANCIONADOR

INSTRUCCIONES A SEGUIR PARA CUMPLIMENTAR EL TRAMITE DE
AUDIENCIA PREVISTO EN EL ART. 28 DEL DECRETO 3/08

1.- Debera contactarse telefénicamente con los padres/tutores del alumno,
a efectos de citarles a comparecencia donde se les entregard el modelo
adjunto de audiencia que corresponda. Del hecho y contenido de dicha
conversacion telefonica, debera dejarse constancia con una breve diligencia
suscrita por quien la realice (ya sea el tutor, jefe de estudios o director).

Seria algo parecido a “Diligencia que se extiende para dejar constancia que a
las X horas del dia X, se ha mantenido conversacion telefonica con D/D? ---------
-, padres/tutores del alumno ------------------- , indicAndoles que deben comparecer
en las dependencias de este centro el dia X a la hora X, a efectos de informarles
personalmente de hechos en relacion con su hijo/a, y escuchar cuanto tengan
que decir al respecto tanto el/la menor, como los padres/tutores del mismo”.
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2.- El dia de la comparecencia personal, se hara entrega del modelo adjunto
de audiencia debidamente cumplimentado, pidiendo a los padres/tutores que
firmen una copia del mismo.

3.- En el acto de la comparecencia —en el que debera estar presente también el
alumno - se expondran las circunstancias dejando claro que no se trata de un
castigo, sino de una medida correctora con contenido educativo, adoptada en
interés del menor.

4.- Una vez oidas las alegaciones de los comparecientes se levantara acta
del trdmite de audiencia, en la que se reflejara el contenido de la reunion, y en
la que — basicamente - se dejara constancia del dia, hora, asistentes, y
manifestaciones realizadas por los padres y el menor tras la exposicion de los
hechos por el representante del centro.

5.- lgualmente, al final del acto de comparecencia, se entregaralaresolucion
segun modelo adjunto —acorde con lo reflejado en el modelo de tramite de
audiencia -, si no se han realizado alegaciones que determinen modificacion
en los hechos, calificacién de los mismos y medida aplicable. En otro caso se
dara a laresolucion el contenido que proceda.

6.- En el supuesto que, citados por teléfono, no se personaran el dia y hora
acordados, ni comunicasen excusa para no hacerlo, se remitird el modelo por
correo con acuse de recibo, indicando que disponen de un plazo de dos dias
lectivos — a contar desde el siguiente al de recepcidn- para personarse en el
centro y manifestar cuanto estimen oportuno, o bien formular alegaciones por
escrito en igual plazo. Transcurrido el plazo de alegaciones —hayan o no
formulado éstas- se notificara la resolucién que corresponda por correo.

7.- Es importante informar de la posibilidad de reclamar la decisiébn conforme al
modelo adjunto, en el cual se establecen garantias adicionales a las previstas
en el Decreto 3/2008, y que resultan ajustadas a Derecho.

8.- La medida, siempre que resulte compatible con su naturaleza, no debe ser
ejecutada hasta que se haya resuelto la posible reclamacién contra la resolucion
gue la acuerde.

ES FUNDAMENTAL GARANTIZAR LA AUDIENCIA PREVIA A LA
RESOLUCION, TANTO AL MENOR COMO A SU FAMILIA. LA OMISION DE
DICHO TRAMITE VICIA DE NULIDAD DE PLENO DERECHO TODO
PROCEDIMIENTO POR VULNERACION DEL DERECHO DE DEFENSA DEL
ART. 24.2 DE LA CONSTITUCION.

MODELO 1

TRAMITE DE_AUDIENCIA EN EL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN EL
DECRETO 3/2008, DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN CASTILLA-LA
MANCHA

Por la presente le comunicamos que, en relacion con su hijo/a ------------------ , Se




sigue en este centro procedimiento previsto en el Decreto 3/2008, de la
Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, por los siguientes hechos que,
segun se establece en el art. 22 de dicha norma, deben calificarse como
CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA, y en
concreto por la circunstancia que a continuacion se sefiala:

e Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.
La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro
o de su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad
escolar.

En relacion con tal conducta apreciada en su hijo/a, de las medidas correctoras
gue se establecen en el art. 24 de dicho Decreto 3/2008, y en la Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del Centro, se pretende aplicar la
gue a continuacioén se sefala:

e Larestriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

e La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

e El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula
de grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro.

e Larealizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion
de los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna.

Lo cual se pone en su conocimiento a los efectos previstos en el articulo
28 del mencionado Decreto 3/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-
La Mancha, como garantia del derecho del alumno y su familia, a ser oidos
en el procedimiento para la adopcién de medida correctora, y a formular
cuantas alegaciones estimen pertinentes con caracter previo a adoptarse
una decision definitiva.

EL/LA DIRECTORA/A EL/LA TUTOR/A

Fdo.: Fdo.:
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MODELO 2

TRAMITE _DE _AUDIENCIA EN EL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN EL
DECRETO 3/2008, DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN CASTILLA-LA
MANCHA

Por la presente le comunico que, en relacion con su hijo/a ------------ , Se sigue en
este centro procedimiento previsto en el Decreto 3/2008, de la Convivencia
Escolar en Castilla-La Mancha, por los siguientes hechos que, segun se
establece en el art. 23 de dicha norma, deben calificarse como CONDUCTA
GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO, y
en concreto por la circunstancia que a continuacion se sefiala:

e Actos deindisciplinaque alteren gravemente el desarrollo normal de
las actividades del centro.

e Injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad
escolar

e Acoso o laviolenciacontrapersonas, y las actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

e Vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan
una implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se
realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad
escolar por sus caracteristicas personales, econdémicas, sociales o
educativas.

e Suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

e Deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias
del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa.

e Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas
gue atenten contra la dignidad de las personas y los derechos
humanos; asi como la manifestacion de ideologias que preconicen
el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos
xenofobos o del terrorismo.

e Reiteracion de conductas contrarias alas normas de convivencia en
el centro.

e Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad.

En relacion con tal conducta apreciada en su hijo/a, de las medidas correctoras
gue se establecen en el art. 26 de dicho Decreto 3/2008, y en la Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del Centro, se pretende aplicar la
gue a continuacién se sefala:

e La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.

e La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser

66



superior a un mes.

e El cambio de grupo o clase.

e La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo de ------
------- dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la
evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o la
alumna acuda periodicamente al centro para el control del cumplimiento
de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera
un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la alumna
sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control durante
los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la
evaluacion continua. En la adopcion de esta medida tienen el deber de
colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno.

Lo cual se pone en su conocimiento a los efectos previstos en el articulo
28 del mencionado Decreto 3/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-
La Mancha, como garantia del derecho del alumno y su familia, a ser oidos
en el procedimiento para la adopcién de medida correctora, y a formular
cuantas alegaciones estimen pertinentes con caracter previo a adoptarse
una decision definitiva.

EL/LA DIRECTORA/A EL/LA TUTOR/A

Fdo.: Fdo.:

Notificado con fecha -----------------

Fdo.: D. Fdo.: Da. -
(R e — ) D\ [ ————— )
MODELO 3

RESOLUCION POR LA QUE SE IMPONE MEDIDA CORRECTORA

VISTO el expediente tramitado en relacion con su hijo/a------------------- para
imponer al mismo correccién prevista en el Decreto 3/2008, por el que se regula
la convivencia escolar en Castilla-La Mancha, y considerando como

ANTECEDENTES DE HECHO

SEGUNDO.- El dia --------------- se ha cumplimentado el trdmite de audiencia
previsto en el art. 28 del Decreto 3/2008 antes citado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO.- La conducta que se ha expuesto en el primero de los antecedentes
de hecho, es susceptible de ser encuadrada en el art. (22 0 23, segun proceda)
del Decreto 3/2008, de 8 de enero (DOCM n° 9, de 11/01/2008), y en concreto
en su apartado ---------

SEGUNDO.- La referida conducta apreciada en su hijo/a, puede ser corregida
con alguna de las medidas previstas en el art. (24 o 26, segun proceda) del
Decreto 3/2008.

TERCERO.- En la aplicacion de las medidas correctoras deben valorarse las
circunstancias y los criterios establecidos en los arts. 19 y 20 del mencionado
Decreto 3/2008, sin que el alumno pueda ser privado de su derecho a la
educacion y a la escolaridad.

Considerando cuanto antecede, en ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas por los articulos 24 y 27 del Decreto 3/2008, la Direccion de este
Centro

RESUELVE:

Aplicar al alumno/a -------------------- medida correctora de caracter educativo,
CONSISIENTE N =-mmmm oo

= En caso de medidas por conductas CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
Y DEL AULA: Contra la presente decisidén se podra presentar reclamacion
ante la Direccion del centro en el plazo de dos dias. De presentarse tal
reclamacion ante la Direccion del Centro, cuando se resuelva ésta debe
indicarse la posibilidad de interponer Recurso de Alzada ante el
Coordinador Provincial en el plazo de un mes desde la notificacion
(articulos 114y 115 de la Ley 30/1992, de RJAP y PAC).

= En caso de medidas por conducta GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA
LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO : Contra la presente decisién se
podra presentar reclamacion ante el Consejo escolar en el plazo de dos
dias computados desde el dia siguiente a la notificacion de la presente
resolucion._De presentarse tal reclamacion ante el Consejo Escolar,
cuando se resuelva ésta debe indicarse la posibilidad de interponer
Recurso de Alzada ante el Coordinador Provincial en el plazo de un
mes desde la notificacién (articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
RJAP y PAC).

Albacete, a --------- , de —----—-- ,de 20

EL/LA DIRECTOR/A

Notificado con fecha -----------------
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| Fdo.: D. Fdo.: DA

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR

Se entiende por acoso escolar la situacion en la que alumnos o alumnas,
individualmente o en grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en
el tiempo, a través de diferentes formas de hostigamiento intencionado por parte
de otros alumnos o alumnas; de manera que el alumnado acosado esta en
situaciéon de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escolar
produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si
mismo de la situacion.

1. Identificacién de la situacion.

Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden ser causa de acoso
escolar.

e Agresiones fisicas directas que causen dolor en el alumnado acosado
como pueden ser empujones, zancadillas, bofetones, pufetazos,
patadas.

e Agresiones fisicas indirectas como romper, esconder o0 sustraer objetos
personales.

e Verbal: Agresiones verbales y gestuales que buscan ofender al alumnado
acosado, como pueden ser insultos, motes, humillaciones, amenazas,
burlas, obscenidades.

e Social y psicoldgico: Sin agresion fisica o verbal, pueden existir conductas
gue busquen desequilibrar emocionalmente al alumno acosado, como
pueden ser la exclusién, el aislamiento, la marginacién social, la
indiferencia, la superioridad, el chantaje, la calumnia, miradas de odio.

e Sexual: Conductas de caracter sexual dirigidas al alumnado acosado sin
su consentimiento.

e Discriminatorias: Por condiciones de género, orientacion o identidad
sexual, origen étnico o cultural, religion, opinion.

e “Ciberacoso”: Cualquier forma de hostigamiento, humillaciéon o violacién
de la intimidad a través del uso de tecnologias de la comunicacion:
internet, telefonia movil, medios y redes sociales.

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias,
personal no docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc...) que tenga
conocimiento de una situacién que pudiera derivar en acoso escolar, tiene el
compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento del equipo directivo.

El centro educativo debera garantizar siempre y en todo lugar los siguientes
principios:

e Proteccion: el objetivo primero es asegurar la integridad fisica y seguridad
personal de la posible victima.

¢ Intervencion eficaz: ante hechos violentos detectados se debe intervenir
siempre, de forma eficaz y rapida, pero no precipitada. La respuesta
educativa contemplara dos tipos de medidas educativas: las reparadoras
Yy, Si procede, las disciplinarias.
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e Discrecion y confidencialidad: la direccion del centro garantizar4 en todo
momento que exclusivamente tengan conocimiento de los hechos,
circunstancias, identidad de los implicados y actuaciones a realizar las
personas y profesionales estrictamente necesarios para la correcta
aplicacion del presente protocolo.

e Intervencion global: la intervencion educativa se extendera a todo el
alumnado y agentes implicados.

e Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendran en cuenta
gue este problema genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como
en el alumnado acosado.

e Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la
implicacion y la participacion activa de todos los miembros de la
comunidad educativa en la creacion de un clima de convivencia escolar
adecuado.

2. Constitucion de la Comisién de acoso escolar:

Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el
responsable de la Direccion del centro educativo constituird una Comision de
acoso escolar lo antes posible, nunca mas tarde de 48 horas.

La Comision de acoso escolar tendra un funcionamiento independiente de la
Comision de Convivencia del Consejo escolar y estaré integrada por:

e Un miembro del equipo directivo.
e La orientadora o el orientador educativo del centro.
e Un miembro del equipo docente del centro.

3. Medidas inmediatas a adoptar por el centro educativo

¢ Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado.

e Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa entrevista u
observacion inicial.

¢ Medidas dirigidas a esclarecer los hechos.

4. Elaboracién del Plan de actuacién

A propuesta de la Comision de acoso escolar, la persona responsable de la
direccion, elaborara y aplicard un Plan de actuacién del que informara a la
Comisién de Convivencia del Consejo escolar y a la Inspeccion educativa.
Este plan tendra la siguiente estructura:
I.- Recogida y analisis de informacién
En las entrevistas a realizar en el proceso de recogida de informacion

participaran los miembros de la Comisibn de acoso escolar necesarios en
funcion de la gravedad y circunstancias de los hechos a analizar, y se garantizara
en todo momento el anonimato de los menores implicados.
De las entrevistas realizadas, los miembros de la Comision de acoso escolar
levantaran el acta correspondiente.
.- Medidas.

El Plan de actuacion incluira medidas que garanticen un tratamiento
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individualizado del alumnado implicado, sin perjuicio de las medidas de caracter
disciplinario que, con el procedimiento legal establecido, se apliquen. Estas
medidas deben ir dirigidas a los diferentes implicados:
¢ Alumnado acosado.
¢ Alumnado acosador.
Comunicante de la situacion.
Alumnado observador.
Familias.
Profesionales del centro educativo.

[ll.- Conclusiones

El Plan de Actuacion debe incluir un apartado de conclusiones que
contemplara, al menos, las siguientes cuestiones:

e Valoracion del tipo y gravedad de los hechos analizados.

e Medidas adoptadas.

e Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si

procediera.
e Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas.

Informaciéon a las familias.
Derivacioén a otras instancias.

o o

PROTOCOLO DE ACTUACIONES DIRIGIDO A MENORES SOBRE
IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO

Los principios educativos generales que regiran las actuaciones son la inclusion
educativa y la atencion a la diversidad, entre otros.

1. Actuaciones de Prevencién y Sensibilizacion.

Los centros educativos deben incluir en su Programaciéon General Anual
actividades de sensibilizacién entre las que se incluiran charlas, talleres o
jornadas, para visibilizar la realidad del alumnado trans y del resto de la
diversidad sexual y de género, dejando clara la posicion contraria del centro a la
discriminacion por LGTBIfobia y contra cualquier tipo de violencia por razén de
identidad y/o expresion de género u orientacion sexual.

e Se velard porque el sistema educativo sea un espacio de respeto y
tolerancia libre de toda presion, agresion o discriminacion por motivos de
identidad o expresion de género.

e Se impulsaran medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el
sistema educativo de la diversidad afectivo-sexual, asi como la aceptaciéon
de las diferentes expresiones de identidad de género que permitan
superar los estereotipos y comportamientos sexistas.

e Se incluird dentro de los objetivos de los centros educativos el abordaje
de la educacion sobre la diversidad sexual y de género y la no
discriminacion.

e Se garantizara que se preste apoyo psicopedagogico con asesoramiento
del personal especialista en orientacion educativa y psicopedagdgica en
aguellas situaciones que lo requieran.
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e La administraciéon educativa, a través del Centro Regional de Formacién
del Profesorado, organizard acciones dirigidas a la formacion y
sensibilizacion del equipo docente y directivo, referente al desarrollo
afectivo-sexual e identidad de género de nifias, nifios y adolescentes, asi
como también establecera los mecanismos de coordinacién, seguimiento
y evaluacion entre los diferentes servicios sociales, sanitarios y del
Instituto de la Mujer.

e El equipo docente elaborara las actuaciones pertinentes para garantizar
la inclusion socioeducativa del alumnado.

2. Comunicacion e identificacion

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar detecte
alumnado que pudiera presentar indicadores que manifiesten que su sexo de
asignacion difiere de su identidad de género:

e Lo pondra en conocimiento de la tutora o tutor del grupo-clase que, a su
vez lo trasladara a la jefatura de estudios y conjuntamente se procedera
a la derivacion al o la responsable de orientacién, conforme al
procedimiento de de-rivacion establecido en el centro.

e Se informara a la familia de los aspectos observados/valorados en el
contexto escolar.

e La orientadora o el orientador, previo consentimiento de la familia, iniciara
una valoracién del impacto de la posible transfobia experimentada dentro
del contexto educativo, para lo que se prestara especial atencién a los
aspectos psicosociales, emocionales, de relacion y familiares.

e Se facilitard informacion a la familia sobre los recursos publicos existentes
al respecto y se procedera a la derivacion voluntaria del alumno o alumna
a los servicios o instituciones que considere necesarias en funcién de las
caracteristicas de la persona menor y/o su familia.

e En el caso de que los y las responsables legales de la persona menor o
alguno de ellos, muestren sefiales de no respetar la identidad sexual de
la misma, se pondra en conocimiento del Servicio de Familia y Menores
de la Consejeria de Bienestar Social.

Cuando la madre, el padre o las personas representantes legales de la alumna
o el alumno comuniquen por escrito al centro que su hijo o hija tiene una
identidad de género que no coincide con el sexo asignado Se trasladara esta
informacion, de manera inmediata, al equipo docente y posteriormente se
trasladara al Servicio de Inspeccion Educativa. Para ello, debe contarse con la
autorizacion familiar de intercambio de informacion por escrito (segun anexo ).

Para evitar situaciones discriminatorias no sera obligatorio tener que aportar
informes publicos o privados que justifiquen que la alumna o el alumno tiene una
identidad de género que no coincide con el sexo asignado al nacer y con
independencia de que se haya producido la deteccion en el centro o en otro
ambito.

Cuando el centro tenga constancia de que se trata de una persona cuya
identidad de género es diferente a su sexo de asignacién se podra poner en
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marcha el Plan de Actuacion Escolar abajo descrito la directora o el director del
centro informara de las medidas adoptadas en el Plan de Actuacién Escolar a la
familia, el claustro y el Consejo Escolar.

El alumnado cuya identidad sexual no se corresponda con el sexo asignado al
nacer, tendra pleno derecho a que se reconozca su identidad sexual en el &mbito
educativo, siendo tratado conforme a ella a todos los efectos en dicho ambito.

En el centro escolar, el equipo docente permitira al o la menor la libre
manifestacion de su expresion de género, velando porque no se produzcan
actitudes de burla o menosprecio por parte de sus iguales o de personas adultas.
Si desde el centro educativo se detectara que la persona menor trans pudiera
sufrir alguna dificultad como consecuencia de una posible situacion de transfobia
o LGTBIfobia, se adoptaran las medidas oportunas poniendo en marcha el
Protocolo de Acoso Escolar en aquello casos que se considere necesario.

3. Plan de Actuacion Escolar

La aplicacién de estas medidas se realizara de forma personalizada, segun las
necesidades que la persona menor presente. En todo el proceso se debera
garantizar la confidencialidad y adecuado tratamiento de la informacion a la
persona menor y su familia.

La orientadora o el orientador, el equipo directivo y la tutora o tutor disefiaran un
Plan de Actuacion que incluira:

e Medidas de informacion y sensibilizacion dirigidas al alumnado del centro
para trabajar cuestiones sobre identidad de género a fin de conseguir un
buen desarrollo y aceptacién del proceso de transito social de su
compafero o compafiera.

e Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador u
orientadora y equipo docente del centro llevadas a cabo por profesional
cualificado en promocién de igualdad de género y coeducacion.

e Actuaciones de sensibilizacién e informacion dirigidas a las familias y
asociaciones de madres y padres del centro educativo relacionadas con
la diversidad de género y sexual en la infancia y adolescencia. El centro
podrd recurrir a las asociaciones, profesionales o0 entidades
especializadas en trabajar con la diversidad sexual y/o de género que crea
necesarias para llevarla a cabo.

e Derivacién voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que
considere necesarias en funcion de las caracteristicas de la persona
menor y/o su familia

Medidas organizativas en el centro escolar:

e El centro escolar velara por el respeto a las manifestaciones de identidad
de género que se realicen en el &mbito educativo y el libre desarrollo de
la personalidad del alumnado conforme a su identidad.

e Se indicara al profesorado y personal de administracion y servicios del
centro que se dirija al alumnado trans por el nombre elegido por éste, sin
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perjuicio de que en las bases de datos de la administracion educativa se
mantengan los datos de identidad registrales. Con este fin se adecuara la
documentacion administrativa de exposicion publica y la que pueda
dirigirse al alumnado, haciendo figurar en dicha documentacion el nombre
elegido, evitando que dicho nombre aparezca de forma distinta a la del
resto del alumnado.

e Se permitira a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccion,
considere que se ajuste a su identidad.

¢ Independientemente de que en los documentos oficiales se proceda al
cambio, se le denominara con el nombre en clase, exdmenes, carnet de
alumna o alumno, biblioteca, etc. En las mismas condiciones y con la
misma forma que al resto del alumnado.

e Se permitird que acuda a los bafios y vestuarios que se correspondan con
su identidad en caso de que el centro no cuente con bafios mixtos.

e En las actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar
como excursiones, viajes de fin de curso, etc. Se garantizara que este
alumnado participe atendiendo a su identidad sexual, sin que ello suponga
una discriminaciéon por su condicion, y se facilitard que las medidas que
se estan aplicando en el centro tengan continuidad en este tipo de
actividades.

A partir de que exista una resolucion judicial u otra medida que autorice
legalmente, el cambio de nombre en el registro civil, se haran efectivos los
cambios en los documentos oficiales escolares.

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro deberan
incluir los aspectos recogidos en el presente protocolo.

Este protocolo es de obligado cumplimiento para cualquier centro educativo de
la regidn ya sea publico o sostenido con fondos publicos

Anexo Il

AUTORIZACION FAMILIAR PARA EL INICIO DEL PROTOCOLO Y EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION ENTRE PROFESIONALES

DONA/DON. ... , con DNI / NIE/ N° de
Pasaporte:
DORG/DON ... v . con DNI / NIE/ N° de
Pasaporte:

como madre/ padre/ tutor/tutora o representante legal (thchese lo que no
proceda) de la persona menor declara que han sido informados por (especificar
profesional y servicio):

y autorizan a la administraciéon educativa, social y sanitaria de la comunidad
auténoma de Castilla—La Mancha a coordinarse y llevar a cabo las actuaciones
recogidas en el Protocolo de actuacion sobre identidad de género, en relacion a
mi hija/o.
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O Autorizamos / damos nuestro consentimiento para que se inicie el
Protocolo y el intercambio de informacion para la coordinacion de
actuaciones de los profesionales implicados.

DECLARO (Rellenar en caso de ser firmado por uno de los progenitores):

Que la autorizacién para el intercambio de informacion entre los servicios
educativos, sociales y sanitarios al que se adjunta esta declaracion esta firmada
por uno solo de los progenitores debido a:

Familia monoparental 0 monomarental.

Fallecimiento del otro/a progenitor/a.

Privacion al otro/a progenitor/a de la patria potestad de los hijos/as por
resolucion judicial.

Orden o sentencia de alejamiento u otras medidas cautelares.
Imposibilidad material de contactar con el otro progenitor para actuar en
el ejercicio ordinario de la patria potestad (articulo 156 del Codigo Civil).
Otras circunstancias (especificar):

O 00O OO0

Firma: La madre/ El padre/ La/el representante legal
PROTOCOLO DE COORDINACION DE TDHA

Si en el centro educativo se observan dificultades que afecten de forma
significativa al rendimiento académico, al comportamiento en relacién con los
demas, el tutor o tutora comentara y contrastara los aspectos observados con el
equipo docente para proceder a realizar la demanda por escrito.

El orientador tras recoger la demanda efectuad por el tutor o tutora, inicia el
proceso de evaluacion psicopedagdgica.

El tutor o tutora informara a la familia sobre la solicitud y finalidad de la misma,
para lo que solicitara por escrito el consentimiento de los padres.

Si se valora la existencia de indicadores suficientes que apunten la posibilidad
de un posible TDAH, se solicitara la autorizacién familiar para continuar las
siguientes fases y poder realizar la derivacion pertinente y coordinar actuaciones
entre los servicios sanitarios, educativos y social si fuese necesario.

En el caso de no obtener consentimiento familiar, una vez agotadas las vias

ordinarias, el director del centro informara a la Inspeccion educativa para valorar
la necesidad de iniciar otras medidas.
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Una vez realizado el informe psicopedagodgico, el orientador u orientadora,
ademas de informar de manera pormenorizada a las familias, entregara una
copia para remitir al pediatra y todo ello se adjuntara al expediente escolar del
alumno.

Si no se valorasen indicadores relacionados con TDAH pero si de otra posible
problemética se continuard con la derivacion a los servicios sanitarios u otros
especialistas para solicitar su colaboracion en el diagnostico y poder
complementar la evaluacion psicopedagdgica y las medidas educativas que el
alumnos pudiese necesitar.

En el supuesto de que la familia aporte un diagndstico sanitario publico o privado,
el centro las analizard y valorara junto con la valoracion que haga el especialista
de orientacion educativa para determinar las necesidades educativas y la
respuesta educativa que pudiese precisar.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DE LA MUTILACION GENITAL
FEMENINA EN CASTILLA-LA MANCHA

El objetivo general es prevenir la practica de la mutilacion genital femenina (en
adelante se denominard MGF) proporcionando orientacién en la identificacion de
la poblacion de riesgo a las y los profesionales que intervienen frente a este tipo
de violencia de género a fin de evitar que se practique la MGF en nifias que viven
en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, sin dejar de prestar atencion
a las mujeres que hayan sido victimas de esta practica.

Los objetivos especificos son los siguientes:

Proporcionar a las y los profesionales vinculados a esta practica la
sensibilizacion, informacién y formacién necesaria para actuar en situaciones de
riesgo.

Articular un sistema de intervencion integral — sensibilizacion, prevencién y
tratamiento - sobre la poblacion de riesgo en las comunidades que realizan estas
practicas con una coordinacién interprofesional e interinstitucional.

La Organizacion de Naciones Unidas y otros organismos internacionales
promueven la eliminacién de la MGF a través de declaraciones, resoluciones,
conferencias, estudios y protocolos. En el Estado Espafol la MGF esta
considerada como delito de lesiones Yy tipificada en el Codigo Penal (Articulo
149.2, Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre modificada por la Ley
Organica 11/2003), con penas de carcel de entre seis y doce afios. Cuando la
victima es menor, situacion mas comun, o tiene alguna discapacidad, la pena
puede ir acompafiada de inhabilitacion para ejercer la patria potestad o la tutela
por un tiempo de entre cuatro y diez afos.

Abordaje inteqgral de la MGF

El marco de referencia para el abordaje integral de la MGF es el Protocolo
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comun de Actuacion Sanitaria ante la MGF, aprobado por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, en el afio 2015.

Partiendo del conocimiento de los factores de riesgo y el mapa de prevalencia
en el continente africano, las actuaciones planteadas se desarrollan en tres
momentos (no asociados a un orden cronol4gico):

e. Sensibilizaciéon y formacion de los y las profesionales para que identifiquen
factores de riesgo.

f. Prevencion de la MGF en nifias a través de la deteccion y valoracion del
riesgo (relativo o inminente), asi como, mitigar los efectos de la MGF en
mujeres que ya han sido victimas de esta practica.

g. Comisiones de seguimiento.

Factores de riesgo

- Ser mujer.

- Tener menos de 15 afos.

- Nacer en una familia que procede de un pais donde se practica la MGF,
perteneciente a una etnia-comunidad-tribu con prevalencia de esta
tradicién cultural.

- Pertenecer a una familia en la que alguna mujer ya haya sido victima de
MGF.

- Prevision de viaje a un pais donde se practica.

Intervencién y recomendaciones para prevenir la MGF en nifas

12 Fase.-Deteccion de factores de riesgo desde los centros escolares,
ambito sanitario, servicios sociales y centros de la mujer.

La primera actuacion por parte del/la profesional consiste en el acercamiento al
nacleo familiar, con el objetivo concreto de conocer el riesgo en las nifias
procedentes de paises donde se realiza esta practica.

Las recomendaciones para proceder a dicho acercamiento consisten en crear
una relacion de confianza con la familia en el proceso de deteccion de los
riesgos. En todos los ambitos de actuacion (educativo, sanitario, servicios
sociales, centros especializados y comunitarios) la intervencion se iniciara con
una primera entrevista-consulta-reunion en el marco de las actuaciones
ordinarias de cada administracién, en la que se pregunta sobre pais de
procedencia, etnia, datos familiares, datos relativos al proceso migratorio, etc.

Las segundas y sucesivas entrevistas-consultas-reuniones en el marco de las
actuaciones ordinarias de cada administracion, tendran el objetivo de conocer si
hay alguna mujer o nifia en el nacleo familiar a la que se le haya practicado la
MGF, asi como el posicionamiento de los progenitores (0 personas
responsables) ante esta practica. Una vez que se detecta el riesgo, ya sea
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relativo o inminente, se pasara a la segunda fase.

Dada la complejidad del abordaje de este fendmeno y su circunscripcion a la
esfera de lo intimo de la familia y su invisibilidad, es aconsejable la coordinacion,
cuando sea posible, con mediadores interculturales, lideres, referentes
comunitarios y asociaciones, con experiencia 'y conocimiento en MGF. Para cada
zona, se facilitara una relacion de recursos en la que se especifiquen direcciones
de correo, teléfono y las personas de referencia a las que acudir para consultar
y recibir asesoramiento en materia de MGF.

La informacion a las familias para la prevencion resulta especialmente
importante. Se debe informar y educar sobre las consecuencias fisicas y
psicologicas de la mutilacion y las consecuencias legales. Se debe evitar
trasmitir un sentimiento de culpabilidad a la familia (cuando se detecte una
mutilacion realizada), ya que asi sera mas facil intervenir sobre nuevos casos.

22 Fase.- Abordaje en los centros educativos ante situaciones de riesgo
(relativo o inminente) de MGF en nifias.

Si el profesorado detecta una situacibn de riesgo relativo (dudas o
posicionamiento favorable de la familia ante la MGF) o inminente (viaje de la nifia
a un pais donde se practica), comunicara al equipo directivo y al equipo de
orientacion y apoyo o al departamento de orientacion del centro escolar esta
situacion para que se ponga en marcha el abordaje interdisciplinar, que consiste
en una valoracion conjunta del riego procediendo a emitir las correspondientes
hojas de notificacion (Ver anexos | y Il) tanto al centro de salud como a los
servicios sociales de la localidad, poniendo en conocimiento desde el centro
escolar la situacion detectada.

El/la trabajador/a social de la localidad informara al Equipo de Orientacion y

Apoyo o Departamento de Orientacion del centro educativo de las actuaciones
realizadas y del resultado final de las mismas
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Recomendaciones para proceder en los Centros Escolares

PRIMERA FASE

SEGUNDA FASE

Se incorpora al centro nifia con procedencia familiar de pais de riesgo

Identificacion de indicadores de riesgo a través del seguimiento tutorial

ordinario

No se aprecia

Posicionamiento favorable ala

3 Dudas
riesgo MGF
Sin Abordaje interdisciplinar:
indicadores Docente + Equipo Directivo +Dpto. Orientaciéon/
|
Sin riesgo Valor-acién Coordinacién con centrode
actual del riesgo salud, servicios sociales y ONG
especializadas
\!
Abordaje interdisciplinar del
personal sanitario
7
Si, riesgo |
inminente |
- / Firmade k
Registrary / 2
- / Compromiso
Seguimiento Preventivo '
tutorial \ :
N (anexo V) >
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Anexo |. Hoja de notificacion a Servicios Sociales casos de riesgo o
practica de MGF en nifia

Nombre y apellidos de la nifia:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Teléfono:

Direccion: Calle: Ne°: Piso:
Cadigo Postal: Municipio: Provincia:

Datos de filiacion de la madre, el padre o tutor-a

Nombre y apellidos madre/tutora:

Nombre y apellidos padre/tutor:

Pais de origen madre/tutora:

Pais de origen padre/tutor:

Datos del o la profesional que informa

Nombre y apellidos:

Instituciéon o Centro: Profesién que ejerce:

Teléfono:

Direccion: Calle: Neo: Piso:
Cddigo Postal: Municipio: Provincia:

La o el profesional arriba identificado informa: Que con fecha ...............

detectado:

Nifia con factores de riesgo: La nifia pertenece a una familia procedente de un
pais de riesgo y pertenece a una familia en la que la mujer ha sido victima de MGF

[ Nifia con factores de riesgo inminente: La nifia pertenece a una familia
procedente de un pais de riesgo y esta previsto un viaje a un pais donde se practica
la MGF
Riesgo inminente: La nifia pertenece a una familia procedente de un pais de
riesgo, con madre y/o hermanas mutiladas y tiene previsto un viaje al pais de origen
familiar. La familia no ha acudido a la cita programada o no ha firmado el
compromiso preventivo.
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Firma del/la profesional
Anexo Il. Hoja de notificacion al Centro de Salud casos de riesgo o
practica de MGF en nifia

Nombre y apellidos de la nifia:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Teléfono:

Direccion: Calle: Ne°: Piso:
Cadigo Postal: Municipio: Provincia:

Datos de filiacion de la madre, el padre o tutor-a

Nombre y apellidos madre/tutora:

Nombre y apellidos padre/tutor:

Pais de origen madre/tutora:

Pais de origen padre/tutor:

Datos del o la profesional que informa

Nombre y apellidos:

Instituciéon o Centro: Profesién que ejerce:

Teléfono:

Direccion: Calle: Neo: Piso:
Cddigo Postal: Municipio: Provincia:

La o el profesional arriba identificado informa: Que con fecha .................. ,

detectado:

D Nifia con factores de riesgo: La nifia pertenece a una familia procedente de un
pais de riesgo y pertenece a una familia en la que la mujer ha sido victima de MGF

D Nifia con factores de riesgo inminente: La nifia pertenece a una familia
procedente de un pais de riesgo y esta previsto un viaje a un pais donde se practica
la MGF

Firma del/la profesional
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Anexo V. Compromiso preventivo de la Mutilacion Genital Femenina (MGF)

En el examen de salud realizado a la nifia, cuyos datos se consignan a continuacion,
no se ha detectado alteracion en la integridad de sus genitales.

Nombre Fecha de nacimiento de la Pais al que viaja

nifa

Por ello, se informa a las personas, familiares o responsables de la nifia, sobre
las circunstancias siguientes:

Los riesgos socio-sanitarios y psicologicos que presenta la mutilacion genital y el
reconocimiento que tiene esta practica como una violacion de los Derechos Humanos de
las nifias.

El marco legal de la mutilacion genital en Espafia, en el que esta intervencién esta
tipificada como un delito de lesiones en el Articulo 149.2 del Cédigo Penal, aunque haya
sido realizada fuera del territorio nacional (por ejemplo, en Nigeria, Mali, Paquistan,
Senegal, etc.), en los términos previstos en la Ley Orgéanica del Poder Judicial, modificada
por la Ley Orgéanica 1/2014, de 13 de marzo.

La practica de la mutilacién genital femenina se castiga con pena de prision de entre 6 y
12 afios para madres y padres o tutores-as, y con pena de inhabilitacion especial para el
ejercicio de la patria potestad, tutela, guarda o acogimiento de 4 a 10 afios (es decir, los
progenitores no podran ejercer la patria potestad ni tener consigo a su hija, por lo que
una entidad publica de proteccion de menores podria asumir la tutela de la nifia, pudiendo
ser acogida por una familia o ingresar en un Centro de Proteccion de Menores).

El compromiso de que, al regreso del viaje, la nifia acuda a la consulta de pediatria de su
Centro de Salud para que se le realice el correspondiente examen en el Programa de

Salud Infantil.
La importancia de adoptar todas las medidas preventivas con relacion al viaje, que le han

sido recomendadas por los y las profesionales de la salud.
Por todo ello:

Declaro haber sido informada-o, por la o el profesional de la salud responsable de la
salud de la nifia (o las nifias) sobre los diferentes aspectos relativos a la mutilacién genital
femenina especificados anteriormente.
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Considero haber comprendido el propésito, el alcance y las consecuencias legales de
estas explicaciones.

Me comprometo a cuidar de la salud de la nifia (o nifias) de quien/es soy responsable y
a evitar su mutilacién genital, asi como a acudir a la revision prevista, a la vuelta del viaje.
Y para que conste, leo y firmo el original de este compromiso informado, por duplicado,

del que me quedo una copia.

En e - T de............. de 20

Firma: Madre, padre, tutor/a de la nifia Firma: Profesional responsable
Nombre:.....ooviiii Nombre: ...
Firma Firma

PROTOCOLO DE ACOSO DE PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE EN
CENTROS EDUCATIVOS

PERSONAL DOCENTE (FUNCIONARIOS Y LABORALES)

1°.- Iniciacion del procedimiento de comunicacion por medio del anexo | de una
situacion de acoso laboral de un funcionario o laboral docente en un centro
docente.

A través del correo electrénico (provisionalmente): prevenciondocente @jccm.es

A/A DEL TITULAR DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION,
CULTUA Y DEPORTES

Asunto: Comunicacion de un caso de acoso a personal

Docente en un centro docente

2°.- Iniciacién del procedimiento de comunicacion por medio del anexo | de una
situacién de acoso laboral de un docente (funcionario o laboral), que preste
servicios en la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

A través del correo electrénico (provisionalmente): prevenciondocente @jccm.es

A/A DEL TITULAR DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO.
Asunto: Comunicacién de un caso de acoso a un docente
(funcionario o laboral) en la consejeria de educacion


mailto:prevenciondocente@jccm.es
mailto:prevenciondocente@jccm.es

PERSONAL NO DOCENTE (FUNCIONARIOS Y LABORALES)

1°.- Iniciacion del procedimiento de comunicacion por medio del anexo | de una
situacién de acoso laboral de un no docente (funcionario o laboral), que preste
servicios en un centro docente o en la Direccion Provincial de Educacion, Cultura
o Deportes.

A través del portal del empleado.

A/A DEL DELEGADO DE LA JUNTA EN SU PROVINCIA

Asunto: Comunicacion de una situacién de acoso a un no docente (laboral o
funcionario) en centro docente

2°.- Iniciacion del procedimiento de comunicacion por medio del anexo | de una
situacion de acoso laboral de un no docente (funcionario o laboral), que preste
servicios en una Direccion Provincial o en la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes.

A través del portal del empleado

A/A DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CULTURA YDEPORTES

Asunto: Comunicaicon de una situacion de acoso a un no docente (laboral o
funcionario) en un a Direccion Provicial de educacién o de la Consejeria de
educacion, cultura y deportes

ANEXO I. Modelo de comunicacién de presunto acoso

DECLARANTE 1
Nombre: ..

Apellidos:.

D.N.I:

Centro de trabajo y teléfono de contacto:..
Puesto de trabajo: .

TRABAJADOR/A AFECTADO/A:
Nombre: ..

Apellidos:.

D.N.I:

Centro de trabajo y teléfono de contacto..
Puesto de trabajo: .

Con la presentacion de esta comunicacion solicita el inicio del procedimiento
establecido en el Protocolo de prevencion, identificacion y actuacion frente al
acoso en el lugar del trabajo.

En el caso de que aporte alguna documentacion adicional relacionar:
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En prueba de conformidad y a los efectos procedentes, se firma la presente en

.,a.de.de20 .

Firma declarante o trabajador/a afectado/a.

DESTINATARIO 2

El declarante presta su consentimiento a la Administracion para el tratamiento y
la solicitud de la informacién que pueda necesitarse para resolver esta
comunicacion. Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este
formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccién
General de Funcién Publica/ o la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa /o la Direccion General de Recursos Humanos del
SESCAM, segun proceda, con la finalidad de investigacién de un posible caso
de acoso laboral. Las cesiones que se producen son las autorizadas en la
legislacién aplicable. Pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion ante dicho responsable. Para cualquier cuestion
relacionada con “la proteccién de datos”, puede dirigirse a las oficinas de
informacion y registro o al correo electronico protecciondatos@jccm.es.

U Identifica la persona que presenta la comunicacién de acuerdo con el punto
6.1. de iniciacion del procedimiento.

2 Se debe dirigir al rgano competente en cada caso, conforme al Anexo V
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